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O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na ainea a) do n.°1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

27 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo daAd-
ministracdo Regional de Salide de LishoaeVaedo Teo, |. P, Dr. Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206320968

Aviso (extrato) n.° 11023/2012

Em cumprimento do disposto naalineab) do n.° 1, do artigo 37.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 167, de 27 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de junho de 2012, com a trabalhadora Nicole
Rodrigues dos Santos, para o preenchimento de treze postos de trabalho
da carreiral/categoria de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da
Administracio Regional de Salide de LisboaeVaedo Tejo, |. P/ACES
Oeste Sul 1, ficando aauferir aremuneragdo correspondente 1.2 posicéo
remuneratoria, nivel entre 1 e 2 databelatnicaremuneratoriadacarreira
deAssistente Operacional, no valor de 485,00€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e3doartigo 73.°do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi ¢ao:

Presidente: Carlos Manuel Agostinho de Sousa, Técnico Superior

Vogais efetivos: Maria Noémia Dias Dinis, Coordenadora Técnica,
gue substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Aldina
Fernanda Santos Carva ho, Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Berta Maria Martins N. Pimp&o, Coordenadora
Técnicae AnaMaria Pires Fagulha, Assistente Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na ainea a) do n.°1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

27 de julho de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo daAd-
ministracdo Regional de Salide de LishoaeVaedo Tejo, I. P, Dr. Luis
Manuel Paiva Gomes Cunha Ribeiro.

206321048

Centro Hospitalar do Oeste Norte

Deliberacao (extrato) n.° 1130/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administracéo deste Centro Hospi-
talar, de 01 de agosto de 2012:

Autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, a Enfer-
meira, VeraL ucianadas Neves Duarte, com 15 horas semanais, no Centro
de Nefrologiae Didlisede Leiria, S. A. — Eurodia Gaeiras, ao abrigo
do disposto no artigo 28.°daL el n.° 12-A/2008, de 27 defevereiro, com
novaredagdo dada pelaLei n.° 34/2010, de 02 de setembro.

10 de agosto de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Carlos Manuel Ferreira de Sa.
206318919

Deliberacao (extrato) n.° 1131/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar, de 01 de agosto de 2012:

Autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, a Enfer-
meira, Ana Clara da Silva Abrantes Massano, com 15 horas semanais,
no Centro de Nefrologiae Didlise de Leiria, SA — Eurodial Gaeiras, ao
abrigo do disposto no artigo 28.°daL el n.° 12-A/2008, de 27 defevereiro,
com novaredacdo dada pelaLei n.° 34/2010, de 02 de setembro.

2012.08.10. — O Presidente do Conselho de Administracéo, Carlos
Manuel Ferreira de SA.
206318927
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Deliberacao (extrato) n.° 1132/2012

Por deliberacdo do Conselho de Administracéo deste Centro Hospi-
talar, de 01 de agosto de 2012:

Autorizado o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, a Enfer-
meira, CarlaCatarinaAlexandre Rodrigues, com 15 horas semanais, no
Centro de Nefrologia e Didlise de Leiria, SA — Eurodial Gageiras, ao
abrigo do disposto no artigo 28.°daL e n.° 12-A/2008, de 27 defevereiro,
com nova redacdo dada pela Lei n.° 34/2010, de 02 de setembro.

2012.08.10. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Carlos

Manuel Ferreira de SA.
206318951

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 11024/2012

Homologada pelo Conselho Nacional do Internato Médico, em 15 de
maio de 2012, publica-se aclassificagio daavaliacdo final do Internato
Médico de Psiquiatria, realizada na época de fevereiro/abril de 2012,
dos médicos abaixo mencionados:

Dr.2 Eva Maria Ramos Vicente Gongalves — 19,4 valores,
Dr. Filipe Vaz de Castro da Silva Carvalho — 19,6 valores;
Dr2Ritalsabel Inécio Mateiro — 19,0 valores.

(Isento de fiscalizagdo préviado T.C.).
10 de agosto de 2012. — A Presidente do Conselho de Administragdo,

Isabel Paix&o.
206319364

Direcédo-Geral da Saude

Despacho (extrato) n.° 11216/2012

Ao abrigo do disposto nos n.”5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lel
n.° 82/2009, de 2 de abril, designo em comissdo de servigo, Delegado de
SaldeAdjunto, parao ACES/VilaFrancade Xira, o assistente graduado
sénior da carreiramédica de salide publica, Dr. Carlos Manuel de Orta
Gomes, sob propostado Conselho Diretivo daAdministragdo Regiona
de Saiide de Lishoa e Vae do Tejo, |. P, e ouvido o Diretor Executivo
do respetivo Agrupamento.

A presente nomeagdo produz efeitos desde 1 de julho de 2012.

8 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206318279

Despacho (extrato) n.° 11217/2012

Ao abrigo do disposto nos n.”5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, designo em comissdo de servico, Delegadade
SalideAdjunta, parao ACES/LisbhoaNorte, achefede servigo dacarreira
médica de salde publica, Dr.2 Vera Maria Caferra Pereira Machado
Gaspar, sob proposta do Conselho Diretivo daAdministracao Regional
de Salide de Lisboa e Vae do Tejo, I. P, e ouvido o Diretor Executivo
do respetivo Agrupamento.

A presente nomeacdo produz efeitos desde 4 de julho de 2012.

8 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, Francisco George.
206318376

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretéario de Estado do Ensino
e da Administracéo Escolar

Despacho normativo n.° 19/2012

O sistemade avaliag&o do desempenho do pessoal docente consagrado
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
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dos Ensinos Basico e Secundario, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, e prevista no Decreto Regulamentar
n.° 26/2012, de 21 defevereiro, € um instrumento estratégico na gestdo
de recursos humanos, no quadro de um modelo de reconhecimento
e promogdo do mérito, que visa a melhoria da qualidade do servico
educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o
desenvolvimento pessoal e profissiona dos docentes.

Conforme regime de avaliag@o do desempenho previsto por aqueles
diplomas legais, os docentes que se encontrem numa situagao que in-
viabilize aavaliagdo nos termos neles definidos podem, para efeitos de
suprimento, solicitar aavaliagdo do desempenho através de ponderacdo
curricular, tal como sucede relativamente aos demais trabalhadores da
Administracdo Piblica, de acordo com o artigo 43.°daL el n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

Importa, pois, estabelecer os critérios a que devem obedecer os
procedimentos de suprimento da avaliagdo por ponderagdo curricular
aplicaveis a carreira docente, em sintonia com o despacho normativo
n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, relativo as demais carreiras da Admi-
nistragdo Publica.

Com auniformizag&o dos critérios a que agora se procede pretende-
-se garantir um maior rigor na ponderag&o dos elementos curriculares,
assim como uma maior justica e transparéncia em todos os processos
de avdiagdo ao abrigo da ponderaco curricular.

Assim, nos termos do n.°9 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério, na redacédo dada pelo Decreto-Lei n.°41/2012, de 21 de
fevereiro, no uso das competéncias que me foram delegadas através do
despacho n.° 10134/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 145, 27 dejulho de 2012, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente despacho estabelece os critérios para aplicacdo do
suprimento de avaliagdo através da ponderagdo curricular previsto no
n.° 9 do artigo 40.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, adiante designado
ECD, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer.

Artigo 2.°
Procedimentos

1 — A ponderagdo curricular é solicitada por requerimento do docente
apresentado ao diretor, no decurso do ano escolar anterior ao fimdo ciclo
deavaliagdo, de acordo com a cal endari zaco fixada pel o agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

2 — O requerimento referido no ndmero anterior deve ser acompa-
nhado de copia dos documentos necessérios & ponderagdo curricular,
designadamente do curricul o do docente, dadocumentag@o comprovativa
do exercicio de cargos, fungdes ou atividades e de outra documentacdo
gue o docente considere relevante, caso ndo constem no processo do
docente.

3—A fim de garantir o respeito pela aplicagéo das percentagens
méximas para a atribui¢do das mencdes de Excelente e Muito bom,
devem as escolas atempadamente informar os docentes abrangidos
pelo disposto nos n.*6, 7 e 9 do artigo 40.° do ECD do calendério e
procedimentos a adotar.

Artigo 3.°
Elementos de ponderagao curricular

1 — Narealizag8o da ponderagéo curricular sdo considerados os
seguintes elementos:

a) As habilitagBes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

¢) A valorizagdo curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Artigo 4.°
Habilitagdes académicas e profissionais

Entendem-se por «habilitagdes académicas e profissionais» as habili-
tacOes |egalmente exigiveis a data daintegracéo do docente nacarreira.
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Artigo 5.°
Experiéncia profissional

1 — A «experiénciaprofissional» pondera o desempenho de fungdes
ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos aque
serefereaalinead) do n.° 1 do artigo 3.°

2 — A «experiéncia profissional» é declarada pelo requerente, com
descricdo dos cargos, fungdes e atividades exercidas e indicagdo da
participagdo em agbes ou projetos de rel evante interesse, e devidamente
confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida

3 — Sem prejuizo da definicdo, por parte da seccdo de avaliagdo
de desempenho docente do conselho pedag6gico, adiante designada
por seccéo de avaliacdo de desempenho, de critérios de qualificacdo
e avaliagdo dos elementos relativos a «experiéncia profissional», sdo
considerados agBes ou projetos de rel evante i nteresse todos aquel es que
envolvam adesignagéo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como aatividade de formador, arealizagéo de conferéncias,
palestras e outras atividades de idéntica natureza.

Artigo 6.°
Valorizagdo curricular

1 — Na valorizag&o curricular sdo consideradas as «habilitages
académicas» superiores as referidas no artigo 4.°

2 — Navaorizaggo curricular é, ainda, considerada a participagdo
em acdes de formagao, estégios, congressos, semindrios, publicactes
cientificas ou pedagdgi cas ou oficinas de trabal ho, desde que ndo tenham
sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagtes do desempenho,
nelas se incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou
atividades referidos na alinead) do n.° 1 do artigo 3.°

3 — Compete asecgdo de avaliacdo de desempenho fixar avaloragéo
a atribuir as agBes previstas no nimero anterior, podendo estabel ecer
diferentes pontuagdes, nomeadamente em funcéo da respetiva duragéo
e daexisténcia de avaliacéo.

Artigo 7.°
Cargos ou funcdes de relevante interesse pablico
S&o considerados cargos ou fungdes de relevante interesse plblico:

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

¢) Cargos dirigentes na Administracao Piblica;

d) Cargos ou fungBes em gabinetes de apoio aos membros do Governo
ou equiparados;

€) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais
6rgéos de soberania;

f) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgéos de governo
préprio das Regifes Auténomas dos Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse publico sgja
reconhecido no respetivo instrumento de designagao ou de vinculagao.

Artigo 8.°
Cargos ou funcdes de relevante inter esse social
Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou funcBes em organi zagdes representativas dos trabal ha-
dores que exercem fungdes plblicas, designadamente a atividade de
dirigente sindical;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou institui ¢des parti-
culares de solidariedade social;

¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social sejareco-
nhecido no respetivo instrumento de designagéo ou vincul agdo.

Artigo 9.°
Classificagdo e avaliagéo final

1 — A avaiagdo de desempenho por ponderagao curricular é dacom-
peténcia da seccdo de avaliacdo de desempenho, prevista na alinea d)
don.°1do artigo 43.°do ECD.

2 — A avaliacdo do desempenho por ponderagdo curricular respeita
a escala quantitativa e as mengdes qualitativas previstas no artigo 46.°
do ECD.

3 — Cada um dos elementos de ponderag&o curricular referidos no
n.° 1 do artigo 3.° é avaliado com uma pontuagéo de 1 a 10, de acordo
com critérios a definir pela seccéo de avaliagdo de desempenho.
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4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, aavaliagdo final
€0 resultado damédia ponderada das pontuagdes obtidas nos el ementos
referidos no artigo 3.°, nos seguintes termos:

a) Ao conjunto de elementosreferido naalineaa) don.° 1 do artigo 3.°
€ atribuida uma ponderag&o de 10 %;

b) Ao elemento referido naalineab) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida
uma ponderacdo de 40 %;

¢) Ao elemento referido naalineac) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida
uma ponderacéo de 30 %;

d) Ao conjunto de elementosreferido naalinead) don. 1 do artigo 3.2
€ atribuida uma ponderacado de 20 %.

5 — Nafaltade exercicio dos cargos e fungdes referidos naalinea d)
don.° 1doartigo 3. éatribuidaao avaliado 1 ponto nessacomponente,
com alteragdo das ponderagBes previstas no nimero anterior nos se-
guintes termos:

a) A ponderacao prevista na alinea a) mantém-se;

b) A ponderaco previstana aineab) aumenta para 45 %;
¢) A ponderagdo prevista na alinea c) aumenta para 35 %;
d) A ponderagdo previstanaainead) diminui para 10 %.

6 — Aos docentes em situag&o de equiparagdo a bol seiro por um peri-
odo superior ametade do tempo estabel ecido para o respetivo escaldo da
carreiradocente, apenas se aplicam os elementos previstosnas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 3.° com as seguintes ponderagdes:

a) Ao conjunto de elementosreferido naalineaa) don.° 1 do artigo 3.°
€ atribuida uma ponderacao de 15 %;

b) Ao elemento referido naalineab) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida
uma ponderacéo de 50 %;

¢) Ao elemento referido naalineac) do n.° 1 do artigo 3.° é atribuida
uma ponderacdo de 35 %.

Artigo 10.°

Procedimento especial de avaliagao

1 — Sem prejuizo no disposto no n.° 6 do artigo 40.° do Estatuto da
Carreira Docente, todos os docentes posicionados nos 8.2, 9.°e 10.° es-
caldes da carreiradocente abrangidos pel o presente despacho normativo,
se for essa a sua opgao através de requerimento apresentado ao diretor,
sdo avaliados pela Ultimamengdo qualitativaque lhetiver sido atribuida
na Ultima avaliacéo do desempenho.

2 — O previsto no nimero anterior apenas se aplica aos docentes que
tenham obtido em todos os escal 6es da carreira docente a classificagdo
minima de bom ou equivalente.

Artigo 11.¢

Reclamagao e recurso

A reclamagdo e o recurso regem-se pelo disposto nos artigos 24.° e
25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 12.°
Normarevogatoria

E revogado o despacho normativo n.° 24/2010, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 186, de 23 de setembro de 2010.

Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacao.

9 de setembro de 2012. — O Secretério de Estado do Ensino e da
Administraggo Escolar, Jodao Casanova de Aimeida.
206318902

Gabinete da Secretéaria de Estado do Ensino Basico
e Secundario

Despacho n.° 11218/2012

O Gabinete de Avaliagdo Educaciona (GAVE), enquanto servico
central e executivo do Ministério da Educago e Ciéncia, nostermosda
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alineah) do artigo 4.°do Decreto-Lei n.° 125/2011, de 28 de dezembro,
éoresponsavel pelo planeamento, concegéo, coordenagdo, elaboracao,
validag&o, aplicagdo e controlo dos instrumentos de avaliagdo externa
das aprendizagens, dispondo ao abrigo da ainea b) do n.° 1 do ar-
tigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 30/2007, de 29 de marco, de um
consel ho consultivo em matéria dos instrumentos de avaliagdo externa
das aprendizagens, com representantes de cada uma das associages e
sociedades cientificas e pedagégicas das areas de saber aque respeitam
os instrumentos de avaliacgo.

Considerando que os representantes do conselho consultivo do GAVE
sd80 nomeados por despacho do membro do Governo responsavel pela
areadaeducacéo, sob proposta das entidades representadas, por um pe-
riodo detrésanos, prorrogavel por igual periodo, e atendendo aque, por
forcado disposto no n.° 2 do despacho n.° 23250/2009, de 22 de outubro,
as nomeagOes dos anteriores representantes cessaram em 15 de maio de
2012, importa proceder a nova nomeagao.

Assim, nos termos conjugados da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto Regulamentar n.° 30/2007, de 29 de marco, edaalinea b)
do n.° 1 do despacho n.° 4503/2012, de 29 de margo, determino o
seguinte:

1 — S8o nomeados, sob proposta das entidades representadas cons-
tante dainformagao/proposta GD/GAV E/2012, de 30 dejulho, os seguin-
tes representantes das associ agdes e soci edades cientificas e pedagdgicas
no conselho consultivo do GAVE:

a) Associacio Nacional de Professores de Lingua Inglesa— Maria
Alice P. Coelho de Oliveira Pais;

b) Associacdo Portuguesa de Estudos Germanisticos — Clarisse da
Conceicao A. e CostaAfonso;

¢) Associag8o Portuguesa de Gedlogos — Maria Margarida da Silva;

d) Associagao Portuguesa de Professores de Aleméo — Maria Jorge
L. Teixeira da Rocha Urbano;

€) Associagdo Portuguesa de Professores de Biol ogiae Geologia— Jodo
Miguel Cddeirade Oliveira;

f) Associagdo Portuguesade Professores de Francés — CarlosAlberto
Marques de Oliveirg;

g) Associagdo Portuguesa de Professores de Inglés — Maria Cristina
Vaente Bastos Dias;

h) Associagéo de Professores Desenho e Geometria Descritiva— Vera
L dciaViana Lopes,

i) Associagdo Portuguesa de Linguistica— Ana Isabel Mata da
Silva;

j) Associagdo de Professores de Portugués — Maria EdvigesAntunes
Ferreira;

K) Associacao de Professores de Expressao e Comunicacdo Visud — lsa
bel Cristina Gomes Moreno de Matos Trindade;

1) Associagao de Professores de Filosofia— José Manuel Gongalves
Marques,

m) Associagao de Professores de Geografia— |sabel MariaAmorim
Pereirada Costa;

n) Associacdo de Professores de Latim e Grego — Maria Leonor
dos Reis Sardinhg;

0) Associacao de Professores de Histéria— Maria Filomena Seruca
Ferro Pontifice de Sousa;

p) Associagdo Portuguesa de Estudos Cléssicos — Susana Maria
Duarte daHora Marques Pereira;

) Associagdo de Professores de Matemética— Maria Paula Mayer
Gargdo Teixeirg;

r) Sociedade Portuguesa de Fisica— Carlos Alberto Freitas Por-
tela

s) Sociedade Portuguesa de Quimica— Joao Paulo Arriegas Estévao
Correialed;

t) Sociedade Portuguesa de Matemética— Maria Clementina Conrado
Pimenta Abranches Timoéteo;

u) Sociedade Portuguesa de Filosofia— Anténio Manuel Correia
de Jesus L opes;

v) Associacdo Portuguesa de Histéria de Arte — Joana Bouza Ser-
rano;

w) Associagdo Portuguesa de Sociologia— Maria Rosa Nunes Es-
pinheiro Moinhos;

x) Associagdo Portuguesa de Professores de Espanhol Lingua Estran-
geira— José Ledn Acosta Carrillo.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de maio de 2012.

10 de agosto de 2012. — A Secretéria de Estado do Ensino Bésico e
Secundério, Isabel Maria Cabrita de Aradjo Leite dos Santos Slva.
206320595



