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Artigo 150.°
Docentes do ensino particular e cooper ativo

(Renumerado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 1 de Janeiro.)

Artigo 151.°
Revisio
(Revogado.)

ANEXO

Tabela a que se referem o n.° 4 do artigo 34.°
eon.1ldo artigo 59.°do Estatuto

EscalGes

1° 2° 3° 4° 5° 6.2 7° 8.° 9.° 10.°

indices | 167 | 188|205 | 218 | 235 | 245 | 272 | 299 | 340 | 370

Decreto Regulamentar n.° 26/2012
de 21 de fevereiro

Com a presente regulamentacdo procede-se ao desenvol-
vimento dos principios que presidiram ao estabel ecimento
de um novo regime de avaliagdo do desempenho docente
instituido na 11.2 alteracdo ao Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundério.

A experiéncia colhida com modelos de avaiacdo do
desempenho docente anteriores demonstrou a necessidade
de garantir um modelo de avaliacéo que vise smplificar o
]processo e promova um regime exigente, rigoroso, onde
se valorize a actividade lectiva e se criem condicles para
gue as escolas e os docentes recentrem o essencial da sua
actividade: o ensino e a aprendizagem. Tem-se em vista
uma avaliagdo do desempenho com procedimentos sim-
ples, com um minimo de componentes e de indicadores
e com processos de trabalho centrados na sua utilidade e
no desenvolvimento profissional.

Tendo a preocupacdo de que todos os professores par-
ticipem no processo sem prejudicar o seu trabalho com
os alunos, promovem-se ciclos de avaliagdo mais longos,
coincidindo com a duracéo dos escal Ges da carreira, per-
mitindo uma maior tranquilidade na vida das escolas.

Potencia-se, igualmente, adimensdo formativada ava-
liac&o e minimizam-se conflitosentre avaliadorese avalia-
dos, regulando uma avaliagdo com uma natureza externa
para os docentes em periodo probat6rio, no 2.° e 4.° esca-
|8es da carreira ou sempre que regueiram a atribuicéo da
mencado de Excelente, sendo que nos restantes escal es a
avaliacdo tem uma naturezainterna.

A avaliag8o externa é centrada na observacdo de aulas
e no acompanhamento da prética pedagdgica e cientifica
do docente. Para este efeito, é constituida uma bolsa de
avaliadores, formada por docentes de todos os grupos de
recrutamento.

A avaiagdo das dimensbes em que assenta 0 desem-
penho da actividade docente — «cientifico-pedagdgicax,
«participacdo na vida da escola e relagdo com a comuni-
dade educativa» e «formagao continua e desenvol vimento
profissional» — realiza-se com recurso a auto-avaliacéo
efectuada por cada docente, tendo como referéncia os
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parémetros aprovados pelo conselho pedagdgico, no caso
daavaliacao interna, ou nos estabel ecidos anivel nacional,
no caso da avaliagdo externa.

O presente diploma estabel ece, ainda, a composicao
da sec¢do de avaliacdo de desempenho docente do conse-
Iho pedagdgico, bem como as competéncias dos diversos
0rgaos e intervenientes no procedimento da avaiagdo de
desempenho, nostermos previstos no Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario.

Consagra-se, ainda, um regime especia de avaliagdo
paraos docentes posicionados no 8.°, 9.° e 10.° escal 6es da
carreiradocente, ou que exercam as fungdes de subdirector,
adjunto, assessor de direcgdo, coordenador de departa-
mento curricular e o avaliador por este designado.

Por Ultimo, estabel ecem-se regras de modo que os do-
centes ndo sejam prejudicados, para efeitos de progressdo
na carreira, pelo resultado das avaliagOes obtidas nos ter-
mos de model os de avaliagéo do desempenho precedentes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da L ei
n. 23/98, de 26 de Maio, dterada pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

Assim:

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 40.° do Es-
tatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, aterado pelos
Decretos-Leis n.*105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de
Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de
Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13
de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15
de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, 75/2010, de
23 de Junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo
decreta 0 seguinte:

CAPITULO
Disposi¢cBes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta o sistema de avalia
¢do do desempenho do pessoal docente estabelecido no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado
pelos Decretos-Leis n.*105/97, de 29 de Abril, 1/98, de
2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de
26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de
13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de
15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, 75/2010,
de 23 de Junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, adiante
abreviadamente designado por ECD.

Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente diploma aplica-se aos docentes
integrados na carreira, aos docentes em periodo probatério
e aos docentes em regime de contrato de trabalho atermo

resolutivo, adiante designado contrato atermo, nostermaos
legalmente estabel ecidos.
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CAPITULO I

Regime geral da avaliacdo do desempenho

SECCAOI

Principios orientadores, natureza e periodicidade

Artigo 3.°
Objectivos

1— A avaliaco do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos aunos, bem como a valorizagdo e o
desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.

2 — Paraalém dos objectivos estabel ecidos no n.° 3 do
artigo 40.°do ECD, o sistemade avaliagdo do desempenho
deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de for-
macao dos docentes, aconsiderar no plano de formacdo de
cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 4.°
Dimensdes da avaliacdo

A avaiagdo incide sobre as seguintes dimensdes do
desempenho do pessoal docente:

a) Cientifica e pedagogica;
b) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade;
¢) Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 5.°
Periodicidade erequisito temporal

1— Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados
na carreira coincidem com o periodo correspondente aos
escal Ges da carreira docente.

2 — Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos
a avaliagdo do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efectivo durante, pelo menos, metade do
periodo em avaliacdo a que se refere o nimero anterior.

3 — Os docentes que ndo preencherem o requisito de
tempo minimo previsto no nimero anterior podem requerer
a ponderacdo curricular para efeitos de avaliagdo, até ao
final do ciclo avaliativo.

4 — O processo de avaiagdo do desempenho dos do-
centes integrados na carreira deve ser concluido no final
do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

5— O ciclo de avaiagao dos docentes em regime de
contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de
servicgo lectivo efectivamente prestado.

6 — Quando o limite minimo referido no nimero an-
terior resultar da celebracéo de mais do que um contrato
atermo, a avaliagdo sera realizada pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato termine
em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das
outras escolas.

7 — Se os contratos referidos no nimero anterior ter-
minarem namesmadata, cabe ao docente optar pelo agru-
pamento de escolas ou escola ndo agrupada que efectua
asua avaliagéo.

8 — O ciclo deavaliacdo dos docentes em periodo pro-
batorio corresponde ao ano escolar coincidente com esse
periodo.
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Artigo 6.°
Elementos dereferéncia da avaliagéo

1 — Consideram-se elementos de referéncia da ava-
liagdo:

a) Os objectivos e as metas fixadas no projecto educa
tivo do agrupamento de escol as ou da escolando agrupada;

b) Os parémetros estabel ecidos para cada uma das di-
mensdes aprovados pelo conselho pedagdgico.

2 — Osparametros estabel ecidos anivel nacional para
aavaliagdo externa serdo fixados pelo Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia

Artigo 7.°
Natureza da avaliagdo

1— A avaiacédo do desempenho docente é composta
por uma componente interna e externa.

2 — A avaliagdo interna é efectuada pel o agrupamento
de escolas ou escolando agrupadado docente e é realizada
em todos os escal des.

3 — A avdiagdo externa centra-se na dimensdo cien-
tifica e pedagdgica e redliza-se através da observacdo de
aulas por avaliadores externos, nas situacdes previstas no
n.° 2 do artigo 18.°

SECCAOII

Intervenientes no processo de avaliagdo

Artigo 8.°
Intervenientes

S0 intervenientes no processo de avaliagdo do desem-
penho docente:

a) O presidente do conselho geral;

b) O director;

¢) O conselho pedag6gico;

d) A seccéo de avaliagdo de desempenho docente do
consel ho pedag6gico;

€) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Artigo 9.°
Presidente do conselho geral
Compete ao presidente do conselho geral:

a) Homol ogar a proposta de decisdo do recurso previsto
no artigo 25.%

b) Notificar o director paraos efeitos previstosnon.’ 4
do artigo 25.°

Artigo 10.°
Director

1 — O processo de avaliagéo de desempenho do pessoal
docente é da responsabilidade do director, cabendo-lhe
assegurar as condicbes necessarias a sua realizacao.

2 — Compete ao director:

a) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos no ar-
tigo 27.5;
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b) Apreciar edecidir as reclamagdes, nos processos em
que foi avaliador.

Artigo 11.°
Conselho pedagdgico
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Eleger os quatro docentes que integram a secc¢éo de
avaiacao do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliacdo do de-
senvolvimento das actividades realizadas pel os avaliados
nas dimensdes previstas no artigo 4.°,

¢) Aprovar os parametros previstosnaalineab) don.° 1
do artigo 6.°

Artigo 12.°

Seccdo de avaliagdo do desempenho docente
do conselho pedagogico

1 — A sec¢do de avaliacdo do desempenho docente
do conselho pedagdgico é constituida pelo director que
preside e por quatro docentes el eitos de entre os membros
do conselho.

2 — Compete a seccdo de avaliagcdo do desempenho
docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistemade avaliacdo do desempenho tendo
em consideracdo, designadamente, o projectivo educativo
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o
servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e
avaliacdo do desenvolvimento das actividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.5

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

€) Aprovar a classificagdo final harmonizando as pro-
postas dos avaliadores e garantindo a aplicacéo das per-
centagens de diferenciacéo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em
gue atribui a classificagdo final;

g) Aprovar o plano deformag&o previsto naaineab) do
Nn.° 6 do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.

Artigo 13.°
Avaliador externo

1— O avaliador externo deve reunir 0s seguintes re-
quisitos cumulativos:

a) Estar integrado em escal&o igual ou superior ao do
avaliado;

b) Pertencer a0 mesmo grupo de recrutamento do ava-
liado;

¢) Ser titular de formagéo em avaliacdo do desempenho
ou supervisao pedagdgicaou deter experiénciaprofissional
em supervisao pedagdgica.

2 — Ao avaliador externo compete proceder aavaliagdo
externadadimensdo cientifica e pedagdgicados docentes
por ela abrangidos.

3 — O avadliador externo integra uma bolsa de ava
liadores constituida por docentes de todos os grupos de
recrutamento.
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4 — A regulamentacéo da bolsa de avaliadores € objecto
de diploma préprio, ouvidas as organizagfes sindicais.

Artigo 14.°
Avaliador interno

1—O avaliador interno é o coordenador de departa-
mento curricular ou quem este designar, considerando-se,
paraeste efeito, preferencia mente os requisitos constantes
do artigo anterior para a selec¢cdo do avaliador externo.

2 —Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios
previstos no nimero anterior ndo ha lugar a designacao,
mantendo-se o coordenador de departamento curricular
como avaliador.

3 — Compete ao avaliador interno a avaliacéo do de-
senvolvimento das actividades realizadas pel os avaliados
nas dimensdes previstas no artigo 4.° através dos seguintes
elementos:

a) Projecto docente, sem prejuizo do disposto do n.° 4
do artigo 17.°,

b) Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo
conselho pedagdgico para esse efeito;

¢) Relatorios de auto-avaliacao.

SECCAO I

Procedimento de avaliagao do desempenho

Artigo 15.°
Calendarizagéo da avaliacdo

A calendarizago do processo de avaliag&o do desempe-
nho docente é decididaem cadaagrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada pela sec¢do da avaliagdo do desem-
penho docente do conselho pedagdgico em coordenagéo
com os avaliadores.

Artigo 16.°
Documentos do procedimento de avaliagao

O processo de avaliagdo é constituido pelos seguintes
documentos:

a) O projecto docente, sem prejuizo do disposto do n.° 4
do artigo seguinte;

b) O documento de registo de participacdo nas dimen-
sfes previstas no artigo 4.

¢) O relatdrio de auto-avaliacéo e o respectivo parecer
elaborado pelo avaliador.

Artigo 17.°
Projecto docente

1 — O projecto docente tem por referéncia as metas e
obj ectivos tragcados no projecto educativo do agrupamento
de escolas ou escolando agrupada e consiste no enunciado
do contributo do docente para a sua concretizacao.

2 — O projecto docente traduz-se num documento
constituido por um méximo de duas péginas, anual mente
elaborado em funcéo do servico distribuido.

3 — A apreciagdo do projecto docente pelo avaliador é
comunicada por escrito ao avaliado.
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4 — O projecto docente tem caréacter opcional, sendo
substituido, para efeitos avaliativos, se ndo for apresentado
pelo avaliado, pelas metas e objectivos do projecto educa-
tivo do agrupamento de escolas ou escola hdo agrupada.

Artigo 18.°
Observacao de aulas

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
observacdo de aulas é facultativa.

2 — A observagado de aulas é obrigatéria nos seguintes
Casos.

a) Docentes em periodo probatorio;

b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escaldo da carreira
docente;

¢) Paraatribuicdo damencao de Excelente, em qual quer
escal&o;

d) Docentesintegrados na carreiraque obtenham amen-
Gao de Insuficiente.

3 — A observagdo de aulas compete aos avaliadores
externos que procedem ao registo das suas observagoes.

4 — A observacao de aulas corresponde aum periodo de
180 minutos, distribuido por, no minimo, dois momentos
distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores
ao fim de cada ciclo de avaiagdo do docente integrado
nacarreira

5 — A observacdo de aul as dos docentesintegrados no
5.° escal &0 da carreira docente é realizada no Ultimo ano
escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

6 — Parao efeito previsto naaineac) do n.° 2, acbser-
vagdo de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao director
até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao
da suarealizagéo.

7 — N&o halugar a observacdo de aulas dos docentes
em regime de contrato a termo.

Artigo 19.°
Relatério de auto-avaliagéo

1— O relatério de auto-avaliacdo tem por objectivo
envolver o avaliado naidentificagdo de oportunidades de
desenvolvimento profissional e namelhoriados processos
de ensino e dos resultados escolares dos a unos.

2 — O relatorio de auto-avaliagdo consiste num docu-
mento de reflex@o sobre a actividade desenvolvida inci-
dindo sobre os seguintes elementos:

a) A praticalectiva;

b) As actividades promovidas;

¢) A andlise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objectivos e metas fixados no
Projecto Educativo do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada;

€) A formac&o realizada e 0 seu contributo para a me-
Ihoria da accéo educativa.

3 — Orédlatorio de auto-avaliagdo é anual e reporta-se
a0 trabalho efectuado nesse periodo.

4 — Orelatdrio de auto-avaliacdo deve ter um méaximo
detrés péaginas, ndo |he podendo ser anexados documentos.

5 — A omissdo daentregado relatdrio de auto-avaliago,
por motivo injustificados nos termos do ECD, implica a
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ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em
causa, para efeitos de progresséo na carreira docente.

Artigo 20.°
Resultado da avaliagéo

1 — O resultado final da avaliacéo a atribuir em cada
ciclo de avaliacéo € expresso numa escala graduada de
1al0vaores.

2 — Asclassificagfes sdo ordenadas de formacrescente
por universo de docentes de modo a proceder a sua con-
versao nos termos do niimero seguinte.

3 — AsclassificacOes quantitativas sdo convertidasem
mengdes qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificagdo for
igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferiora9 eo
docente tiver tido aulas observadas,

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacéo for
igual ou superior ao percentil 75, ndo for inferior a8 endo
tenha sido atribuida ao docente a mencéo Excelente;

¢) Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual
ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a mencéo de
Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificagdo for igual ou superior a5
einferior a6,5;

€) Insuficiente se a classificagdo for inferior a 5.

4 — Os percentis previstos no nimero anterior aplicam-
-se por universo de docentes a estabelecer por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Publica e da educacéo.

5 — Aspercentagensreferidas no n.° 3 podem ser acres-
cidas por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas daAdministragdo Publica e daeducacao, tendo
por referéncia os resultados obtidos pel o agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada na respectiva avaliagéo
externa

6 — A atribuicdo das mencdes qualitativas de Muito
Bom e Excel ente depende do cumprimento efectivamente
verificado de 95 % da componente lectiva distribuida no
decurso do ciclo de avaliagdo, relevando para o efeito as
auséncias legalmente equiparadas a servico efectivo nos
termos do ECD.

Artigo 21.°
Avaliacdo final

1— A classificagdo final corresponde ao resultado da
média ponderada das pontuagdes obtidas nas trés dimen-
sOes de avaliagdo, previstas no artigo 4.°

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo
consideradas as seguintes ponderacdes.

a) 60 % para a dimensdo cientifica e pedagdgica;

b) 20 % paraadimensdo participacdo naescolaereacdo
com a comunidade;

) 20 % para a dimensdo formagdo continua e desen-
volvimento profissional.

3 — Havendo observacdo de aulas, aavaliagdo externa
representa 70 % da percentagem previstana alinea a) do
ndmero anterior.

4 — A seccéo de avaliacdo do desempenho docente do
conselho pedagdgico atribui a classificagéo final, apos
analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garan-
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tindo a aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos
desempenhos, previstas no artigo anterior.

5— A avaliacdo final é comunicada, por escrito, ao
avaliado.

Artigo 22.°
Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no artigo anterior,
for necessario proceder ao desempate entre docentes com
amesma classificagdo final na avaliagdo do desempenho
relevam, sucessivamente, 0s seguintes critérios.

a) A classificagdo obtida na dimenso cientifica e pe-
dagobgica;

b) A classificagdo obtida na dimens&o participagdo na
escola e relagdo com a comunidade;

¢) A classificagao obtida nadimensdo formagéo continua
e desenvolvimento profissional;

d) A graduacdo profissional calculada nos termos do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 51/2009, de 27 de Fevereiro;

€) O tempo de servico em exercicio de fungdes publicas.

SECCAO IV

Efeitos do processo avaliativo

Artigo 23.°
Efeitos da avaliagdo

1— A atribuicdo da mencdo de Excelente num ciclo
avaliativo determinaabonificacéo de um ano na progressao
na carreira docente, a usufruir no escal@o seguinte.

2 — A atribuicdo da menc&o de Muito Bom num ciclo
avaliativo determina a bonificagdo de seis meses na pro-
gressdo na carreira docente, a gozar no escal@o seguinte.

3 — A atribuico da mencéo de Excelente ou de Muito
Bom no 4.° e 6.° escaldes permite, nos termos no ECD,
a progressao ao escaldo seguinte sem a observagdo do
requisito relativo a existéncia de vagas.

4 — A atribui¢do damencdo qualitativaigual ou supe-
rior a Bom determina:

a) Que sgja considerado o periodo de tempo do respec-
tivo ciclo avaliativo para efeitos de progresséo nacarreira
docente;

b) A conversao da nomeagdo provisoria em nomeacao
definitiva em lugar do quadro no termo do periodo pro-
batério.

5 — A atribuicdo damencéo de Regular determinaque
0 periodo de tempo aque respeita so sgjaconsiderado para
efeitos de progressdo na carreira apos a conclusdo com
sucesso de um plano de formagdo com a duragédo de um
ano proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado
pelo conselho pedagdgico.

6 — A atribuicdo damencdo de Insuficiente implica os
seguintes efeitos:

a) A ndo contagem do tempo de servigo do respectivo
ciclo avaliativo para efeitos de progressao na carreira do-
cente e o reinicio do ciclo de avaliacao;

b) A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso de um
plano de formagédo com a duragdo de um ano que integre
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aobservacdo de aulas, proposto pelo avaliador ou avaia
dores e aprovado pelo conselho pedagdgico.

7 — O plano de formagao referido no nimero anterior
tem uma ponderacdo de 50 % naclassificacdo final prevista
no artigo 21.°

8 — A atribuicdo aos docentes integrados na carreira
de duas mengdes consecutivas de | nsuficiente determina
ainstauracdo de um processo de averiguagoes.

9 — A atribui¢do aos docentes em regime de contrato
atermo de duas mengdes consecutivas de I nsuficiente de-
termina aimpossibilidade de serem admitidos a qualquer
concurso de recrutamento de pessoal docente nostrésanos
escolares subsequentes a atribuicdo daquela avaliagao.

SECCAOV
Garantias

Artigo 24.°
Reclamacgao

1 — Dadecisdo do director ou da sec¢éo de avaliago
do desempenho docente do conselho pedagdgico, conso-
ante o caso, cabe reclamacdo a apresentar pelo docente
avaliado, no prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada sua
notificagéo.

2 — A decisdo dareclamacgéo é proferidano prazo ma-
ximo de 15 dias (teis.

3 — Na decisdo sobre a reclamag&o o director ou a
seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho
pedagdgico, consoante 0 caso, tem em consideracdo 0s
fundamentos apresentados pel o avaliado e pel o avaliador,
bem como todos os documentos que compdem o0 processo
de avaliagdo.

4 — Considera-se, paratodos os ef eitos, que ando apre-
sentacdo de reclamacéo equivale aaceitacdo daavaliacdo
obtida.

Artigo 25.°

Recurso

1 — Da deciséo sobre a reclamagao cabe recurso para
o presidente do conselho geral ainterpor no prazo de dez
dias Uteis a contar da data da sua notificagéo.

2 — A proposta de decisdo do recurso compete a uma
composicdo de trés arbitros, obrigatoriamente docentes,
cabendo a sua homologacéo ao presidente do conselho

geral.
3 — No recurso o avaliado indica o seu arbitro e res-
pectivos contactos.

4 — Recebido o recurso, o presidente do conselho geral,
ou quem o substituanostermosdo n.° 9, notificao director
ou a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do con-
selho pedagdgico para, em dez dias Uteis, contra-alegar e
nomear o seu arhitro.

5 — No prazo de cinco dias Uteis apds a apresentacdo
das contra-alegagoes, 0 presidente notifica os dois arbi-
tros que se relinem para escolher um terceiro arbitro, que
preside.

6 — Na impossibilidade de acordo para a escolha do
terceiro arbitro, este serd designado pelo presidente do
conselho geral, no prazo de dois dias Gteis, apds o conhe-
cimento dafalta de acordo.

7 — No prazo dedez dias Uteis, apds o decurso de qual-
guer um dos prazos referidos nos n.* 5 e 6, os arbitros



860

submetem a proposta de deci séo do recurso ahomol ogagdo
do presidente do conselho geral, ou quem o substituir nos
termos do n.° 9.

8 — O prazo de homologagdo da proposta de deciséo
do recurso é de cinco dias Utels.

9 — Sempre que o presidente do conselho geral nédo
segja um docente, compete a este 6rgao eleger de entre os
seus membros um docente para os efeitos previstos no
presente artigo.

Artigo 26.°
Garantias de imparcialidade

Aosintervenientes no processo de avaliagéo é aplicavel
0 disposto nos artigos 44.° a 51.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, relativos aosimpedimentos, escusa

€ Suspei ¢ao.

CAPITULO I
Regimes especiais de avaliacdo do desempenho

Artigo 27.°
Procedimento especial de avaliagio

1 — S&o avaliados nos termos do presente artigo os
seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.° escal 8o da carreiradocente, desde
gue, nas avaliacoes ef ectuadas ao abrigo de legislacdo ante-
rior adata de entradaem vigor do Decreto-Lei n.° 15/2007,
de 19 de Janeiro, tenham obtido a classificagdo de pelo
menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto re-
gulamentar, tenham obtido pelo menos a classificagdo de
Bom;

b) Posicionados no 9.° e 10.° escal Oes da carreira do-
cente;

¢) Que exercam as funcdes de subdirector, adjunto, as-
sessor de direc¢do, coordenador de departamento curricular
e o avaliador por este designado.

2 — Osdocentesreferidos no nlimero anterior entregam
um relatério de auto-avaliagdo no final do ano escolar
anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3 — A omissdo daentregado relatorio de auto-avaliagéo,
por motivo injustificado nostermos do ECD, implicaando
contagem do tempo de servico do ano escolar em causa,
para efeitos de progressdo na carreira docente.

4 — O relatério previsto nos nlmeros anteriores con-
siste num documento com um maximo de seis paginas,
n&o Ihe podendo ser anexados documentos.

5 — O relatério de auto-avaliagdo é avaliado pelo di-
rector, apds parecer emitido pela seccéo de avaliagdo do
desempenho docente do conselho pedagdgico, conside-
rando as dimensdes previstas nas aineasb) ec) don.°1
do artigo 4.°

6 — A classificacdo final do relatério de auto-avaliagdo
corresponde ao resultado damédia aritméticasimples das
pontuagdes obtidas nas dimensdes de avaliagdo previstas
nas alineas b) e c) no artigo 4.°

7 — A obtencdo da menc&o de Muito Bom e Excelente
pel os docentesidentificadosno n.° 1 implicaasujeicéo ao
regime geral de avaliagcdo do desempenho.

8 — Osdocentesintegrados no 10.° escaldo dacarreira
docente entregam o relatério de auto-avaliacdo quadrie-
nalmente.
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9 — Os docentes que relinam os requisitos legais para
aaposentacdo, incluindo paraaposentacao antecipada, du-
rante o ciclo avaliativo e atenham efectivamente requerido
nos termos legais podem solicitar a dispensa da avaliagéo
do desempenho.

Artigo 28.°
Avaliacao dos directores

A avaliagdo do desempenho dos directores dos agrupa-
mentos de escol as e escol as ndo agrupadas e dos directores
dos centros de formagéo de associacdo de escolas € esta-
belecida em diploma préprio.

Artigo 29.°
Exer cicio de funcfes noutr os or ganismos

1— A avaliagdo do desempenho dos docentes que se
encontrem em exercicio de fungdes em estabel ecimentos
ou instituices de ensino, dependentes ou sob tutela de
outros ministérios, € objecto de regulamentagdo propria.

2 — A correspondéncia entre a classificagdo obtida
nos termos do regime geral do sistemaintegrado de ges-
t&o e avaliagdo de desempenho, aplicdvel aos docentes
em regime de mobilidade em organismos e servicos da
Administracdo Publica, e as mencgbes previstas no ar-
tigo 23.° é estabelecida por despacho dos membros do
Governo responsaveis pela Educagdo e Administracéo
Publica.

CAPITULO IV
DisposigBesfinaisetransitorias
Artigo 30.°
Disposi¢Besfinaisetransitérias

1 — Ap6saavaiagdo do desempenho obtidanostermos
do regime estabelecido no presente diploma, no final do
primeiro ciclo de avaliagdo, e observando o principio de
gue nenhum docente é prejudicado em resultado das ava
liacBes obtidas nos model os de avaliac&o do desempenho
precedentes, cada docente opta, para efeitos de progressdo
na carreira, pela classificacdo mais favoravel que obteve
num dos trés ultimos ciclos avaliativos.

2 — A classificacao atribuidana observacdo de aulas de
acordo com model os de avaliacdo do desempenho docente
anteriores a data de entrada em vigor do presente diploma
pode ser recuperado pelo avaliado, para efeitos do disposto
nas alineas b) e c) do n.° 2 do artigo 18.°, no primeiro ci-
clo de avaliagdo nos termos do regime estabelecido pelo
presente diploma.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se a
classificagéo obtida nos dominios correspondentes & ob-
servacao de aulas na dimensdo desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem.

4 — O ano escolar de 2011/2012 destina-se aconcepcao
eimplementagdo do instrumento deregisto eavaliacdo ea
formacdo dos avaliadoresinternos e externos, ndo havendo
lugar a observagdo de aulas.

5 — No decurso do ano escolar de 2011/2012, os docen-
tes em regime de contrato atermo sdo avaliados através de
um procedimento simplificado aadoptar pel 0 agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada onde exercem funcdes
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ou com os quais celebram o Ultimo contrato a termo, re-
levando os elementos avaliativos obtidos nos contratos
anteriores celebrados no mesmo ano.

6 — Durante o quarto ano de vigéncia do presente di-
ploma, proceder-se-4 a avaliagdo do regime de avaliagdo
do desempenho docente por €l e estabel ecido, consultando,
ouvidas as associacles sindicais.

7 — A regulamentacdo prevista no presente diploma
serapublicadano prazo maximo de 180 dias apds aentrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 31.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23
de Junho.
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Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministrosde 22 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louca
Rabaca Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 15 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AniBaL CAVACO SILVA.
Referendado em 16 de Fevereiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coel ho.



