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forma a adaptar o mesmo a realidade especifica do sector
da salde.

Assim:

Nos termos do n.°4 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de marco, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 8/2012, de 18 dejaneiro, don.° 1 daReso-
lucéo do Conselho de Ministros n.° 16/2012, de 14 de
fevereiro, e da alinea d) do artigo 199.° da Constituicéo,
0 Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar, nos termos dos nimeros seguintes, 0s
critérios de determinacdo do vencimento dos gestores
das entidades publicas integradas no Servico Nacional de
Saide (SNS), adiante designadas entidades.

2 — Determinar que o vencimento mensal iliquido
dos membros dos conselhos de administragéo que exer-
cem funcdes atempo integral € definido tendo por base o
valor padréo do vencimento mensal iliquido do Primeiro-
-Ministro, bem como os critérios de classificacdo das
empresas definidos na Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 16/2012, de 14 de fevereiro, com as adaptacdes
decorrentes do presente diploma.

3 — Determinar aaplicacdo do disposto nosn.*3, 4, 6
a9, 11al3, 15, 16, 21 e 22 da Resolucéo do Conselho de
Ministrosn.® 16/2012, de 14 defevereiro, a0 universo das
entidades abrangidas pelo presente diploma.

4 — Definir como contributo do esforgo financeiro
publico para o resultado operacional, para efeitos da apli-
cacao asentidadesintegradasno SNSdo dispostonon.® 3
daResolucéo do Conselho de Ministrosn.® 16/2012, de 14
defevereiro, osfluxosfinanceiros do Estado, transferidos
ao abrigo dos respetivos contratos-programa, contabiliza-
dos nos resultados operacionais da entidade.

5 — Determinar que os vencimentos mensaisiliquidos
dos presidentes das entidades correspondem as seguintes
percentagens do val or padréo para cadagrupo de entidades:

Percentagens do valor padréo
Grupos de entidades
Presidente
GrupoA ... 100 %
GrupoB ... . de65% a85%
GrupoC ..o de55 % a65 %

6 — Estabelecer que, no caso das entidades classificadas
nos grupos B e C, compete aos membros do governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da salide determinar,
relativamente aos valores previstos na tabela constante
do nimero anterior, a percentagem efetiva a aplicar, nos
interval os referidos no nlmero anterior, atendendo ao grau
de complexidade inerente as fungdes de gestdo, incluindo
as condicdes financeiras, de exploracéo, sociais e orga-
nizacionais.

7 — Determinar gque, tendo por base de referéncia a
remuneragdo em vigor aestadata, a percentagem efetivaa
aplicar, em cadaum dos grupos referidos no nimero ante-
rior, € ponderada em fungéo dacomplexidade darespetiva
gestéo, atendendo a fatores como dimensdo e popul acéo
abrangida, o nivel de diferenciagéo ou complexidade das
valéncias existentes, a atividade assistencia e os demais
aspetos relacionados com as condi¢des financeiras ou orga-
mentais, quantidade e grau de especializagdo dos recursos
humanos e, quando existente, a atividade nas areas do
ensino, formacgdo médica e investigag&o.
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8 — Estabelecer que, no prazo de cinco dias seguidos
ap0s a aprovagdo da presente resolucdo, o membro do
Governo responsavel pelaarea da salide procede a classi-
ficagdo do universo das entidades abrangidas, nos termos
definidos nos nimeros anteriores, e remete ao Ministro
de Estado e das Finangas o resultado fundamentado, por
entidade, dessa classificacéo.

9 — Determinar que até ao final do mésdefevereirode
2012 é aprovada, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da salde, publi-
cado no Diario da Republica, alistagem completacom a
classificagdo das entidades de acordo com o disposto no
n.° 3 daResolugdo do Conselho de Ministrosn.® 16/2012,
de 14 de fevereiro.

10 — Determinar que a presente resol ugdo produz efei-
tos apartir do 1.° dia do més seguinte ao da sua publica
¢d0, sem prejuizo do disposto nos n.*8 e 9, que entram
imediatamente em vigor.

Presidénciado Conselho de Ministros, 16 de fevereiro
de 2012. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Decreto-Lei n.° 41/2012
de 21 de fevereiro

O presente diploma procede a alteracdo do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario (abreviadamente desig-
nado por Estatuto da Carreira Docente) de acordo com as
orientagdes de pol itica educativa consagradas no Programa
do X1X Governo Constitucional, designadamente no que
respeitaaefectivagdo de um ambiente de estabilidade e de
confianca nas escolas, a desburocratizagdo dos métodos de
trabalho e & avaliacao das préaticas e dos processos admi-
nistrativos aplicados a gestéo da Educacdo. A criacéo de
condicdes para a estabilidade e dignificagdo da profissdo
docente implica a necessidade de uma reforma do mo-
delo de avaliagdo do desempenho dos docentes, visando
simplificar o processo e promovendo, ainda assim, um
regime exigente, rigoroso, autdnomo e de responsabilidade.

O presente diploma define, ainda, as grandes linhas de
orientacdo do novo regime de avaliagdo do desempenho
docente. Um modelo que se pretende orientado para a
mel horia dos resultados escolares e da aprendizagem dos
alunos e para a diminui¢do do abandono escolar, valori-
zando a actividade lectiva e criando condigdes para que
as escolas e 0s docentes se centrem no essencial da sua
actividade: o ensino. Pretende-se, igualmente, incentivar
0 desenvolvimento profissional, reconhecer e premiar 0
mérito e as boas préticas, como condicles essenciais da
dignificacdo da profissao docente e da promocgao da mo-
tivacdo dos professores. Neste sentido, promove-se uma
avaliagdo do desempenho docente assente nasimplicidade,
na desburocratizagdo dos processos e na sua utilidade,
tendo em vista arevitalizag8o cultural das escolas e uma
maior responsabilidade profissional.

Neste contexto, a avaliacdo do desempenho docente
incide sobre trés grandes dimensdes: i) a cientifico-
-pedagdgica, que se destaca pela sua centralidade no exer-
cicio profissional; ii) aparticipagdo navidadaescolae na
relacdo com acomunidade educativa; eiii) aformagéo con-
tinua e o desenvolvimento profissional. Transversalmente,



830

estas trés dimensdes sdo indissociaveis dos pressupostos
deontol 6gicos que enquadram a vertente profissional, so-
cia e éticado trabalho docente.

Osresultados da avaliagdo passam, por seu turno, a ser
expressos em ciclos de avaliagéo aargados, corresponden-
tes aduracdo dos diferentes escal des da carreira docente.

A preocupacéo de rigor e de justica na emissdo dos
juizos avaliativos é consubstanciada na articulagdo entre
uma avaliagdo interna e uma avaliacéo externa.

Os avaliadores internos sdo seleccionados segundo o
principio dahierarquizacdo. Tém intervencdo naavaiagdo
o presidente do conselho geral, o director, o conselho pe-
dagdgico, a seccdo de avaliagdo do conselho pedagdgico,
0 coordenador de departamento curricular e o avaliado.
O Coordenador de departamento curricular, ou quem ele
designar, tem como competéncia proceder ao acompanha-
mento e avaliagdo das dimensdes «participacdo na vida
da escola e relagdo com a comunidade» e a «formagéo
continua e desenvolvimento profissional ».

Por sua vez, a responsabilidade da avaliagdo na di-
mensdo cientifico-pedagdgica dos docentes em regime
probatdrio, posicionados nos 2.° e 4.° escaldes da carreira
e aos candidatos a mencéo de Excelente, € atribuida aos
avaliadores externos damesmaareacientificado avaliado,
detentores de formagao prioritariamente especializada na
areadaavaliacdo do desempenho docente ou com experi-
énciaem supervisao pedagdgica, posicionados nacarreira
num escaldo preferencialmente superior ou, quando im-
possivel, igual ao do avaliado.

Tendo em vistaaclareza dos critérios e atransparéncia
dos processos adopta-se um sistemade referénciaque tem
por base os objectivos e metas do projecto educativo da
escola, bem como um conjunto de parémetros definidos
anivel nacional pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia

A diferenciacéo naavaliagdo faz-se com recurso acinco
mencdes qualitativas (Insuficiente, Regular, Bom, Muito
bom e Excelente). De modo analogo ao regime de avaliacao
do desempenho aplicavel aos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica, procede-se a uma contingentagdo
das duas classificagdes superiores que conferem direito a
uma bonificacdo no ritmo de progressdo nacarreiraeaum
prémio de desempenho.

O Estatuto da Carreira Docente tem sido, também,
objecto de repetidas ateragdes, o que frequentemente,
constitui uma fonte de problemas, de dificuldades de in-
terpretacdo e até deleituras erréneas realizadas em virtude
dos multiplos diplomas legais que constituem o edificio
normativo gque o concretiza. Em consequéncia, e tendo
em vista a necessidade de clarificaco do seu contelido e
interpretacdo, a presente alteracao origina a necessidade
de se proceder, nos termos legais, a sua republicaggo.

Assim, o presente diploma pretende criar condigdes de
facilidade de andlise do Estatuto da Carreira Docente e
fazer da avaliagcdo do desempenho uma oportunidade ao
servico do desenvolvimento profissional dos docentes, da
melhoria do ensino, dos resultados escolares dos alunos
e em sentido lato, da melhoria da qualidade do servico
publico de educagéo.

Foram observados os procedimentos decorrentesda L el
n.° 23/98, de 26 de Maio, aterado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

Assim:

No desenvolvimento da Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo, aprovada pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
ateradapelasLeisn.®115/97, de 19 de Setembro, 49/2005,
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de 30 deAgosto, e 85/2009, de 27 de Agosto, e nostermos
da alinea c) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicéo, o
Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma procede a alteracdo do Estatuto da
Carreirados Educadores de I nfancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 deAbril, alterado pel os Decretos-Leis
n.”105/97, de 29 deAbril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003,
de 27 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de
29 de Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007,
de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de Fevereiro, 270/2009, de
30 de Setembro, e 75/2010, de 23 de Junho, adiante abre-
viadamente designado por Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente

Osartigos31.°, 37.2,40.0,41.°,42.°,43.%,45.%,46.°, 47 °,
48.° ¢ 100.° do Estatuto da Carreira Docente passam ater
a seguinte redacgao:

«Artigo 31.°

L2 —

13 — Seodocente obtiver avaliagdo do desempenho
de Regular é facultada a oportunidade de repetir o pe-
riodo probatério, sem interrupgdo funcional, devendo
desenvolver um plano de formagéo que integre a ob-
servagao de aulas.

14—

(-]

b) Daatribuicao, naUltimaavaliacdo do desempenho,
de mencdo qualitativa ndo inferior a Bom;

c¢) Dafregquéncia, com aproveitamento, de formagéo
continuaou de cursos de formagao especializada, pelos
docentes em exercicio efectivo de fungdes em estabele-
cimentos de ensino ndo superior durante, pelo menos,
metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a

i) 25 horas, no 5.° escal o0 da carreira docente;
ii) 50 horas, nosrestantes escal Ges da carreiradocente.
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4 — A obtencao das mencdes de Excelente e Muito
bom nos 4.° e 6.° escal 8es permite a progressao ao es-
caldo seguinte, sem a observancia do requisito relativo
aexisténciade vagas.

D

[.]

6 — Os docentes que exergam cargos ou fungdes
cujo enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde
o direito de progressdo na carreira de origem e ndo te-
nham funcdes lectivas distribuidas sdo avaliados, para
efeitos do artigo 37.°, pela mencdo qualitativa que lhe
tiver sido atribuidana Ultimaavaliacéo do desempenho.

7 — O disposto no nimero anterior aplica-se aos
docentes que permanegam em situagdo de auséncia ao
servico equiparadaa prestacéo efectivade trabal ho que
inviabilize averificacdo do requisito de tempo minimo
para avaliagéo do desempenho.

8 — (Revogado.)
9

a) Na falta da avaliagdo do desempenho prevista
no n.° 6;

b) Tendo sido atribuida a avaliago do desempenho
previstano n.° 6, pretendam a sua alteracao;

¢) Os docentes que permanegam em situagdo de au-
sénciaao servigo queinviabilize averificacdo do requi-
sito de tempo minimo para avaliagdo do desempenho.

Artigo 41.°

(-]

1— (Anterior corpo do artigo.)

2 — O tempo de servigco dos docentes em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo que ndo satisfaca a verificagcdo do requisito
do periodo minimo exigido paraaavaliagéo de desem-
penho releva paratodos os efeitos legais.

Artigo 42.°
-]

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
incide sobre as seguintes dimensoes:

a) Cientifica e pedagbgica;

b) (Revogada.)

o)

d) Formagao continua e desenvolvimento profis-
sional.

3 — Osciclos de avaliagdo dos docentes integrados
na carreira coincidem com o periodo correspondente

831

a duracéo dos escaldes da carreira docente, devendo
0 processo de avaliagdo do desempenho ser conclu-
ido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo
avaliativo.

4 — Os docentes integrados na carreira sdo sujeitos
aavaliacdo do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efectivo durante, pelo menos, metade
do periodo em avaliacéo a que se refere 0 nlmero an-
terior.

D

6 — A avaliacdo dos docentes em regime de contrato
atermo realiza-se no final do periodo de vigéncia do
respectivo contrato e antes daeventual renovacdo dasua
colocacdo, desde que tenham prestado servigo docente
efectivo durante, pelo menos, 180 dias.

8 — A avaliag8o tem umanaturezainternae externa.

9 — A avdiacdo interna é efectuada pelo agrupa-
mento de escolas ou escola ndo agrupada do docente e
realizada em todos os escal Bes.

10 — A avaliagdo externa centra-se na dimensao
cientifica e pedagdgica erealiza-se através da observa
¢ao de aulas por avaliadores externos, sendo obrigatdria
nas seguintes situagdes:

a) Docentes em periodo probat6rio;

b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escal6es da car-
reira docente;

¢) Paraatribuicédo da menc&o de Excelente, em qual-
guer escaldo;

d) Docentes integrados na carreira que obtenham a
mencdo de Insuficiente.

Artigo 43.°
[-]

a) O presidente do conselho geral;

b) O director;

¢) O conselho pedagdgico;

d) A seccéo de avaliacéo de desempenho docente do
conselho pedagdgico;

€) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaiados.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5— A composicdo da seccéo de avaliacdo de de-
sempenho docente do conselho pedagdgico, bem como
as competéncias dos intervenientes mencionados no
n.° 1, sdo definidas nos termos do n.° 4 do artigo 40.°

B

7 — (Revogado.)

Artigo 45.°
Elementos de refer éncia da avaliagéo

1— Asdimensdes daavdiago referidas nas diness a),
¢) ed) do n.° 2 do artigo 42.° sdo apreciadas tendo em
consideracdo 0s seguintes elementos de referéncia da
avaliacao:

a) Os objectivos e as metas fixadas no projecto edu-
cativo do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada;
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b) Os parémetros estabel ecidos para cada uma das
dimensdes aprovados pelo conselho pedagdgico.

2 — Os parametros estabelecidos a nivel nacional
para a avaliacdo externa seréo fixados pelo Ministério
da Educagéo e Ciéncia.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)
5

Artigo 46.°
[.]

2 — Oresultado final daavaliagdo aatribuir em cada
ciclo de avaliacdo é expresso numaescala graduada de
1al10valores.

3 — As classificagBes quantitativas sdo ordenadas
de forma crescente por universo de docentes de modo
a proceder a sua conversdo em mencdes qualitativas
Nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for
igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior a9 e
0 docente tiver tido aulas observadas,

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificagdo
for igual ou superior ao percentil 75, ndo for inferior
a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencao
Excelente;

¢) Bomse, cumulativamente, aclassificagao for igual
ou superior a6,5 e ndo tiver sido atribuidaamencéo de
Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se aclassificagdo for igual ou superior a
5einferior a6,5;

€) Insuficiente se a classificacéo for inferior a 5.

4 — Os percentis previstos no nimero anterior
aplicam-se por universo de docentes a estabel ecer por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Administragdo Publica e da educagéo.

9 — As percentagens referidas no n.° 4 podem ser
acrescidas por despacho dos membros do Governo res-
ponséveis pelas areas da Administracéo Publica e da
educacdo, tendo por referéncia os resultados obtidos
pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
na respectiva avaliagdo externa.

10 — A atribui¢do das mengdes qualitativas de Muito
Bom e Excelente depende do cumprimento efectiva-
mente verificado de 95 % da componente lectivadistri-
buidano decurso do ciclo de avaliagéo, relevando para
o efeito as auséncias legal mente equiparadas a servico
efectivo nos termos do artigo 103.°

Artigo 47.°
[.]

1— O avaliado é notificado da avaliacéo final po-
dendo dela apresentar reclamagéo escrita no prazo de
10 dias Utels, a contar da data da sua notificagdo, de-
vendo a respectiva decisdo ser proferida no prazo de
15 dias Uteis.
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2 — Da decisao sobre a reclamagéo cabe recurso
parao presidente do conselho geral ainterpor no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da sua notificaggo.

3 — A proposta de decisdo do recurso compete auma
comissao de trés arbitros, obrigatoriamente docentes,
cabendo a sua homol ogacéo ao presidente do conselho
geral.

Artigo 48.°
[.]

1 — A atribuicdo aos docentes da carreira das men-
¢des qualitativas de Excel ente e ou Muito Bom, resultam
nos seguintes efeitos:

a) A mencéo de Excelente num ciclo avaliativo deter-
minaabonificagdo de um ano naprogressao nacarreira
docente, a usufruir no escal@o seguinte;

b) A mencgdo de Muito Bom num ciclo avaliativo
determinaabonificacdo de seis meses na progressdo na
carreira docente, a gozar no escal 8o seguinte;

¢) A menc&o de Excelente ou de Muito Bom nos 4.°
€ 6.° escal des permite a progressao ao escal o seguinte,
sem observéancia do requisito relativo a existéncia de

€) As mengoes de Excel ente e Muito Bom néo cons-
tituem elementos de bonificacdo no concurso de pro-
fessores.

a) Que sgja considerado o periodo de tempo do res-
pectivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na
carreira docente;

b) O termo com sucesso do periodo probatério.

3 — A atribuicdo da menc&o de Regular determina
gue o periodo de tempo a que respeita SO sgja consi-
derado para efeitos de progressdo na carreira apos a
conclusdo com sucesso de um plano de formagdo com
adurac&o de um ano.

A —

a) A ndo contagem do tempo de servico do respectivo
ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na carreira
docente e o reinicio do ciclo de avaliagéo;

b) A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso de
um plano de formag&o com a duragdo de um ano que
integre a observacdo de aulas;

5 — A atribuicdo aos docentes integrados nacarreira
de duas mengdes consecutivas de Insuficiente deter-
mina a instauracdo de um processo de averiguacoes.

6 — A atribuicéo aos docentes em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resol utivo de
duas mencBes consecutivas de Insuficiente determina
aimpossibilidade de serem admitidos a qualquer con-
curso de recrutamento de pessoal docente nostrés anos
escolares subseguentes a atribui¢ao daguela avaliagao.

7 — A atribui¢ao aos docentes em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo da
menc&o qualitativa de Muito Bom ou Bom, na Ultima
avaliacdo de desempenho, nos termos do presente di-
ploma, determina a soma de 1 valor a graduacdo dos
candidatos para efeitos do concurso seguinte.
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Artigo 100.°
-]

2 — Haaindalugar aintervencdo dajuntamédicada
direccdo regional de educacéo nas situacdes de licenca
por gravidez de risco clinico prevista no Cédigo do
Trabalho.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Estatuto da Carreira Docente

E aditado ao Estatuto da CarreiraDocente o artigo 45.°-A
com a seguinte redaccao:

«Artigo 45.°-A
Procedimento especial de avaliacao

1 — Aos docentes posicionados em certos escal des
dacarreiraou os que exercam fungdes especificas con-
forme referido em decreto regulamentar, podem ser
sujeitos ao regime especia de avaliagéo nele definido.

2 — Osdocentes querelinam osrequisitoslegais para
aaposentacdo, incluindo para aposentacdo anteci pada,
durante o ciclo avaliativo e a tenham efectivamente
reguerido nostermos legais podem solicitar adispensa
daavaliagdo do desempenho.»

Artigo 4.°
Disposigdo transitoria

1 — Ap6saavaiagdo do desempenho obtidanostermos
do modelo de avaliaggo do desempenho aprovado pelo
presente diploma, no final do primeiro ciclo de avaliacéo,
e observando o principio de que nenhum docente é preju-
dicado em resultado das avaliagtes obtidas nos model os
de avaliagdo do desempenho precedentes, cada docente
opta, para efeitos de progressdo na carreira, pela classi-
ficagdo mais favoravel que obteve num dos trés dltimos
ciclos avaliativos.

2 — A classificago atribuida na observag8o de aulas
de acordo com model os de avaliagdo do desempenho do-
cente anteriores a data de entrada em vigor do presente
diploma pode ser recuperada pel os docentesintegrados nos
2.9 e 4.° escalBes da carreira e para atribuicéo da mencéo
de Excelente, em qualquer escal@o, no primeiro ciclo de
avaliagdo, nos termos do regime de avaiagdo aprovado
pelo presente diploma.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se a
classificago obtida nos dominios correspondentes a ob-
servacdo de aulas na dimensao desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem.

4 — O ano escolar de 2011-2012 destina-se a concepgao
eimplementacdo dosinstrumentos necessarios aaplicacao
do novo modelo de avaliagdo do desempenho e aformagdo
dos avaliadores internos e externos, ndo havendo lugar a
observacdo de aulas.

5 — No decurso do ano escolar do ano de 2011-2012,
os docentes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo sdo avaliados através de um
procedimento simplificado a adoptar pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada onde exercem funcfes ou
com os quais celebram o Ultimo contrato a termo, consi-
derando o disposto no n.° 1 do artigo 45.°
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Artigo 5.°
Norma revogatoria

1 — Sdorevogadoson.° 8do artigo 40.°, aaineab) do
n.°2doartigo 42.°, 0sn.*2a4e7 doartigo 43.°eosn.”*3
e 4 do artigo 45.° do Estatuto da Carreira Docente.

2 — S0, igualmente, revogadasaalineac) don.° 1 do
artigo 14.°eaalineaa) do n.° 3do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, alterado pelos Decretos-
-Leisn.*35/2007, de 15 de Fevereiro, 51/2009, de 27 de
Fevereiro, e 270/2009, de 30 de Setembro.

Artigo 6.°
Republicacao

1 — E republicado, em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante, o Estatuto da Carreira dos Edu-
cadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de
28 de Abril, com aredaccdo actual.

2 — Paraefeitos de republicacdo, onde se lé «Ministé-
rio da Educagéo», «Ministro da Educagéo», deve ler-se,
respectivamente «Ministério da Educacdo e Ciéncia» e
«Ministro da Educag&o e Ciéncia».

Artigo 7.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministrosde 22 de De-
zembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louca
Rabaca Gaspar — Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 15 de Fevereiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, AniBaL CavACO SILVA.
Referendado em 16 de Fevereiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)

ESTATUTO DA CARREIRA DOS EDUCADORES DE INFANCIA
E DOS PROFESSORES |
DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULOI
Principiosgerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O Estatuto da Carreirados Educadores de I nfancia
e dos Professores dos Ensinos Bési co e Secundério, adiante
designado por Estatuto, aplica-se aos docentes, qualquer
que segja o nivel, ciclo de ensino, grupo de recrutamento
ou &rea de formagdo, que exercam fungdes nas diversas
modalidades do sistema de educagéo e ensino ndo superior,
eno ambito dos estabel ecimentos puiblicos de educacéo pré-
-escolar e dos ensinos basico e secundario nadependéncia
do Ministério da Educacdo e Ciéncia.
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2 — O presente Estatuto € ainda aplicavel, com as ne-
cessdrias adaptacOes, aos docentes em exercicio efectivo
de fungBes em estabel ecimentos ou institui¢coes de ensino
dependentes ou sob tutela de outros ministérios.

3 — Os professores do ensino portugués no estrangeiro
bem como os docentes que se encontrem a prestar servico
em Macau ou em regime de cooperagao nos paises africa-
nos de lingua oficial portuguesa ou outros regem-se por
normas proprias.

Artigo 2.°
Pessoal docente

Paraefeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera-
-se pessoal docente aquel e que € portador de qualificacéo
profissional para o desempenho de fungdes de educacéo
ou de ensino, com caracter permanente, sequencial esis-
tematico, ou atitulo temporario, apds aprovagdo em prova
de avaliac&o de conhecimentos e de competéncias.

Artigo 3.°
Principios fundamentais

A actividade do pessoa docente desenvolve-se de acordo
com os principios fundamentai s consagrados na Constitui-
¢do da Republica Portuguesa e no quadro dos principios
gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.°da L ei
de Bases do Sistema Educativo.

CAPITULOII
Direitos e deveres

SECCAO

Direitos

Artigo 4.°
Direitos profissionais

1 — S&o garantidos ao pessoal docente os direitos es-
tabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
presente Estatuto.

2 — S&o direitos profissionais especificos do pessoa
docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito aformacdo e informacdo parao exercicio da
funcdo educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na actividade profissional;

€) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pel os alunos, suas familias e demais membros
da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade
educativa no processo de educacdo dos aunos;

) Direito anegociacao colectivanos termoslegalmente
estabelecidos.

Artigo 5.°
Direito de participacéo no processo educativo

1 — O direito de participacdo exerce-se no quadro do
sistema educativo, da escola e darelacéo com a comuni-
dade.
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2 — Oddireito de participacdo, que pode ser exercido a
titulo individual ou colectivo, nomeadamente através das
organi zagOes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendactes sobre
as orientacdes e o funcionamento do estabel ecimento de
ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacbes
pedagdgicas ao nivel do estabel ecimento de ensino ou das
suas estruturas de coordenacao;

¢) Odireito aautonomiatécnicaecientificaealiberdade
de escolha dos métodos de ensino, dastecnol ogias e técni-
cas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino
mai s adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programeas e pel as orientagdes programéati cas curriculares
ou pedagogicas em vigor;

d) O direito apropor inovagOes e a participar em expe-
riéncias pedagdgicas, bem como nos respectivos processos
de avaliagao;

€) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais
ou singulares dos estabel ecimentos de educagéo ou de
ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestéo
e administracdo o preveja.

3 — Odireito de participagéo pode ainda ser exercido,
através das organi zagGes profissionais e sindicais do pes-
soal docente, em Orgdos que, no &mbito nacional, regional
auténomo ou regional, prevejam arepresentacao do pessoal
docente.

Artigo 6.°

Direito a formagdo e informagao para o exercicio
da funcéo educativa

1— Odireito aformacéo einformagéo parao exercicio
dafuncdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso aaccdes de formagdo continuaregulares,
destinadas a actuaizar e aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformagéo dos docentes, de acordo
com os respectivos planos individuais de formagao.

2 — Paraefeitos do disposto no nimero anterior, o di-
reito aformagdo e informagdo para o exercicio dafungéo
educativa pode também visar objectivos de reconversao
profissional, bem como de mobilidade e progresséo na
carreira

Artigo 7.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-
-Se sobre 0s recursos necessérios aformacéo e informagéo
do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade
educativa.

Artigo 8.°
Direito a seguranca na actividade profissional

1— O direito a seguranca ha actividade profissional
compreende;

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, in-
dividuais e colectivos, através da adopgdo de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho
e promocao das condic¢des de higiene, salide e seguranca
do posto de trabalho;
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b) A prevencédo e tratamento das doencas que venham
a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educagdo e Ciéncia e da Salde, como resultando neces-
saria e directamente do exercicio continuado da funcéo
docente.

2 — O direito a seguranca na actividade profissional
compreende aindaa penalizacdo da pratica de ofensa cor-
poral ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das
suas funcbes ou por causa destas.

Artigo 9.°

Direito a consideracao e a colabor agéo
da comunidade educativa

1 — Odireito aconsideracdo exerce-se no plano dare-
lagdo com os aunos, as suas familias e os demais membros
da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento
daautoridade em que o docente estainvestido no exercicio
das suas funcoes.

2 — Odireito acolaboragéo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber 0 seu apoio e cooperacdo activa, no quadro da
partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvol-
vimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

SECCAOI

Deveres

Artigo 10.°
Deveresgerais

1 — O pessoal docente esté obrigado ao cumprimento
dos deveres estabel ecidos para os funcionarios e agentes
daAdministragdo Publicaem geral.

2 — O pessoal docente, no exercicio das fungdes que
Ihe estéo atribuidas nos termos do presente Estatuto, esta
ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionas:

a) Orientar o exercicio das suasfuncdes pel os principios
do rigor, daisenco, dajustica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcbes por critériosde
qualidade, procurando o seu permanente aperfei coamento
e tendo como objectivo aexceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagao de lagos de cooperacéo
e 0 desenvolvimento de relagdes de respeito e reconheci-
mento m(tuo, em especia entre docentes, alunos, encar-
regados de educacdo e pessoa ndo docente;

d) Actualizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos, ca-
pacidades e competéncias, numa perspectiva de apren-
dizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal
e profissiona e de aperfeicoamento do seu desempenho;

€) Participar de forma empenhada nas vérias modali-
dades de formagdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administragdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua préatica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos re-
cursos didacti co-pedagogi cos utili zados, numa perspectiva
de abertura ainovacéo;

0) Desenvolver areflexd@o sobre a sua pratica pedag6-
gica, proceder aauto-avaliagdo e participar nas actividades
de avaliagdo da escola;

835

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢des norma-
tivas sobre educacéo, cooperando com a administracéo
educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da
politicaeducativa, no interesse dos a unos e da sociedade.

Artigo 10.°-A
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativa
mente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas cultu-
rais dos alunos valorizando os diferentes saberes e cultu-
ras, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

b) Promover aformagao e realizacdo integral dosalunos,
estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com 0s respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes,

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem,
adoptando estratégias de diferenciacdo pedagdgica sus-
ceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

€) Assegurar o cumprimento integral das actividades
lectivas correspondentes as exigéncias do curriculo na-
cional, dos programas e das orientacdes programaticas ou
curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares e adoptar critérios derigor,
isencdo e objectividade na sua correc¢do e classificacao;

g) Manter adisciplinae exercer aautoridade pedagdgica
com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psico-
|6gica, se necessario solicitando aintervencado de pessoas
e entidades alheias ainstituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencéo e deteccdo de situacdes de
risco social, se necessério participando-as as entidades
competentes,

j) Respeitar a natureza confidencial da informagao re-
lativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 10.>-B
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes paracom
a escola e outros docentes:

a) Colaborar naorganizagédo daescola, cooperando com
0s Orgaos de direccdo executiva e as estruturas de gestao
pedagdgicae com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista 0 seu bom funcionamento;

b) Cumprir osregulamentos, desenvolver e executar 0s
projectos educativos e planos de actividades e observar
as orientacdes dos 6rgaos de direccdo executiva e das
estruturas de gestéo pedagdgica da escola;

¢) Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso ade-
guado das instalagdes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e remodel ag&o;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagéo
entre todos os docentes, dando especial atencéo aos que
se encontram em inicio de carreira ou em formagdo ou
gue denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
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€) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os
recursos didéacticos e os métodos pedagdgicos, no sentido
de difundir as boas préticas e de aconselhar aqueles que
se encontrem no inicio de carreira ou em formagéo ou
gue denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre
o trabalho realizado individual e colectivamente, tendo
em vista melhorar as préticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

g) Cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do
seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os do-
centes, protegendo-os de quaisquer situages devioléncia
fisicaou psicol 6gica, se necessério solicitando ainterven-
¢a0 de pessoas e entidades aheias a instituicdo escolar.

Artigo 10.°-C
Deveres para com os pais e encarregados de educacgéo

Constituem deveres especificos dos docentes paracom
0s pais e encarregados de educag&o dos alunos:

a) Respeitar aautoridade legal dos paisou encarregados
de educacéo e estabel ecer com elesumarelacdo de did ogo
e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educacédo e formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo activa dos pais ou encar-
regados de educacdo na educacdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir asua efectiva colaborag&o no processo
de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo na actividade da escola, no sentido de criar
condicles para a integragdo bem sucedida de todos os
alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de
educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisguer outros elementos relevantes para a sua
educacao;

€) Participar napromocao de accOes especificasdefor-
magdo ou informagdo para 0s pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola
com vista a prestagdo de um apoio adequado aos alunos.

CAPITULOIII
Formacéo

Artigo 11.°
Formacéo do pessoal docente

1 — A formacgdo do pessoa docente desenvolve-se de
acordo com os principios gerais constantes do artigo 33.°
da Le de Bases do Sistema Educativo, competindo ao
membro do Governo responsavel pelaareadaeducagdo o
respectivo planeamento, coordenacéo e avaliacéo global.

2 — A formagdo de pessoal docente é regulamentada
em diploma proprio, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 12.°
M odalidades da for magéo
A formag&o do pessoal docente compreende aformagéo
inicial, a formacao especializada e a formagdo continua,

previstas, respectivamente, nos artigos 34.2, 36.°e 38.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 13.°
Formagcéo inicial

1— Aformagdoinicial doseducadoresdeinfanciaedos
professores dos ensinos basi co e secundario é aque confere
habilitacdo profissional paraadocénciano respectivo nivel
de educagéo ou de ensino.

2 —Aformacdoinicial visadotar os candidatosaprofis-
s80 das competénci as e conheci mentos cientificos, técnicos
e pedagogi cos de base para o desempenho profissional da
prética docente nas seguintes dimensdes:

a) Profissional, social e ética;

b) Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

¢) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade
educativa;

d) Desenvolvimento profissional ao longo da vida.

Artigo 14.°
Formacéo especializada

A formag&o especializada visa a qualificagdo dos do-
centes para o desempenho de funcgdes ou actividades edu-
cativas especializadas e € ministrada nas instituicoes de
formagdo a que se refere 0 n.° 2 do artigo 36.°da Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 15.°
Formacéo continua

1 — A formag8o continua destina-se a assegurar a ac-
tualizagdo, o aperfeicoamento, a reconversdo e 0 apoio a
actividade profissional do pessoal docente, visando ainda
obj ectivos de desenvol vimento nacarreirae de mobilidade
nos termos do presente Estatuto.

2 — A formagao continua deve ser planeada de forma
apromover o desenvolvimento das competéncias profis-
sionais do docente.

Artigo 16.°
Accles de formagdo continua

1— A formag&o continua é realizada de acordo com
os planos de formagao el aborados pel os agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas tendo em consideracéo o
diagndstico das necessidades de formagdo dos respectivos
docentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, deve
aindaser considerada na frequéncia das acgdes de formagéo
continua a formac&o de iniciativa individual do docente
gue contribua para 0 seu desenvolvimento profissional.

CAPITULO IV

Recrutamento e seleccdo para lugar do quadro

Artigo 17.°
Principios gerais

1 — O concurso é o processo de recrutamento e selec-
¢do, normal e obrigatdrio, do pessoa docente.

2 — Oregimedo concurso parapessoa docenterege-se
pelos principios reguladores dos concursos na Adminis-
tracdo Publica, nos termos e com as adaptactes previstas
no decreto-lei aque serefere o artigo 24.°
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Artigo 18.°
Ambito geogr &fico
(Revogado.)
Artigo 19.°
Natureza do concur so
(Revogado.)
Artigo 20.°

Concurso interno ou externo

(Revogado.)

Artigo 21.°
Concurso de provimento ou de afectagdo

(Revogado.)

Artigo 22.°
Requisitos ger ais e especificos
1 — S3o requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) (Declarado inconstitucional, com forca obriga-
téria geral, pelo Acorddo do Tribunal Constitucional
Nn.° 345/2002, publicado no Diério daRepulblica, 1.2 érie,
n.° 234, de 10 de Outubro de 2002.)

b) Possuir as habilitagbes profissionais legalmente
exigidas para a docéncia no nivel de ensino e grupo de
recrutamento a que se candidatam;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servico ci-
vico, quando obrigatdrio;

d) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

€) Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as ca-
racteristicas de personalidade indispenséveis ao exercicio
dafuncdo eter cumprido asleis de vacinacéo obrigatoria;

f) Obter aprovagdo em prova de avaliacdo de compe-
téncias e conhecimentos.

2 — Congtitui requisito fisico necessario ao exercicio
dafuncdo docente a auséncia, comprovada por adequado
atestado médico, de quaisquer lesdes ou enfermidades
gue impossibilitem o exercicio dadocéncia ou sejam sus-
ceptiveis de ser agravadas pelo desempenho de funcdes
docentes.

3 — A existéncia de deficiéncia fisica ndo € impedi-
mento ao exercicio de funcBes docentes se e enquanto for
compativel com os requisitos exigiveis para o exercicio
de fungdes no grupo de recrutamento do candidato ou
do docente, nos termos de adequado atestado médico.

4 — Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio
dafuncéo docente aauséncia de caracteristicas de persona-
lidade ou de situagdes andmal as ou patol 6gi cas de natureza
neuropsi quidtrica que ponham em risco arelagdo com os
alunos, impecam ou dificultem o exercicio da docéncia
ou sgjam susceptiveis de ser agravadas pelo desempenho
de fungdes docentes.

5 — A verificagdo dos requisitos fisicos e psiquicos
necessarios ao exercicio dafungdo docente e dainexistén-
cia de alcoolismo ou de toxicodependéncias de qual quer
natureza é realizada nos termos dalei geral.

6 — A existéncia de al coolismo ou de toxicodependén-
cias, comprovadas nostermos do nimero anterior, constitui

837

motivo impeditivo do exercicio da fungdo docente pelo
periodo de dois anos.

7 — A aprovagdo naprovaprevistanaalineaf) don.l 1
constitui requisito exigivel aos candidatos a concursos de
seleccdo e recrutamento de pessoal docente da educagéo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario que ainda
nado tenham integrado a carreira.

8 — A prova a que se refere o nimero anterior visa
verificar o dominio de competéncias fundamentais parao
exercicio dafuncdo docente.

9 — A prova de avaliagdo de competéncias e conheci-
mentos tem obrigatoriamente uma componente comum
a todos os candidatos que visa avaliar a sua capacidade
de mobilizar o raciocinio 16gico e critico, bem como a
preparacao pararesolver problemas em dominiosnado dis-
ciplinares, podendo aindater uma componente especifica
relativaaareadisciplinar ou nivel de ensino dos candidatos.

10 — Ascondic¢Bes de candidatura, derealizacdo e ava
liagdo da prova sdo aprovadas por decreto regulamentar.

Artigo 23.°
Verificagao de alteragdo dos requisitos fisicos e psiquicos

1— A verificagdo de alteracdo dos requisitos fisicos
e psiquicos necessarios ao exercicio da fungdo docente e
da existéncia de alcoolismo ou de toxicodependéncias de
gualquer natureza é realizada pela junta médica regional
do Ministério da Educagéo e Ciéncia, mediante solicitagdo
do 6rgdo de direccéo executiva da escola.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Para verificagao das condigdes de salide e de tra-
balho do pessoal docente realizam-se acgdes periddicas de
rastreio, nostermos dalegislacdo sobre seguranca, higiene
e salde no trabal ho, aprovadas anualmente pelo 6rgdo de
direccdo executiva da escola.

Artigo 24.°
Regulamentacdo dos concur sos

A regulamentag&o dos concursos previstos no presente
Estatuto é objecto de decreto-lei, sendo assegurada a ne-
gociagdo colectivanostermos dalei em vigor.

CAPITULOV

Quadros de pessoal docente

Artigo 25.°
Estrutura

1 — Osquadrosde pessoa docente dos estabel ecimen-
tos de educacdo ou de ensino publicos estruturam-se em:

a) Quadros de agrupamento de escolas;
b) Quadros de escola ndo agrupada;
¢) Quadros de zona pedagogica.

2 — Osquadrosde pessoal docente dos estabel ecimen-
tos de educagéo e ensino abrangidos pel o presente Estatuto
fixam dotagOes paraacarreiradocente, discriminadas por
nivel ou ciclo deensino, grupo de recrutamento e categoria,
consoante 0 caso, de modo a conferir maior flexibilidade
a gestéo dos recursos humanos da docéncia disponiveis.
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3 — Asreferénciasfeitas no presente Estatuto aescolas
ou aestabel ecimentos de educac&o ou de ensino reportam-
-Se a0 agrupamento de escolas ou a escol as ndo agrupadas,
consoante o caso, salvo referéncia em contrario.

Artigo 26.°

Quadros de agrupamento e quadros de escola
nao agrupada

1 — Osquadros de agrupamento de escolas, bem como
0s quadros das escolas ndo agrupadas, destinam-se a sa-
tisfazer as necessidades permanentes dos respectivos es-
tabel ecimentos de educagdo ou de ensino.

2 — A dotacéo de lugares dos quadros de agrupamento
ou dos quadros de escola, discriminada por ciclo ou nivel
deensino e grupo de recrutamento e categoria, é fixada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da educagéo.

3 — (Revogado.)

Artigo 27.°
Quadros de zona pedagégica

1 — Os guadros de zona pedagdgica destinam-se a
facultar a necessaria flexibilidade a gestdo dos recursos
humanos no respectivo ambito geogréfico e a assegurar
a satisfacdo de necessidades ndo permanentes dos esta-
belecimentos de educagéo ou de ensino, a substitui¢do
dos docentes dos quadros de agrupamento ou de escola,
as actividades de educacdo extra-escolar, 0 apoio a esta-
belecimentos de educagéo ou de ensino que ministrem
areas curriculares especificas ou manifestem exigéncias
educativas especiais, bem como agarantir apromocéo do
sucesso educativo.

2 — A substituicdo de docentes prevista no nUmero
anterior abrange os casos de:

a) Ausénciaanua;

b) Auséncias temporéarias de duracdo superior a5 ou
10 diaslectivos, consoante setrate daeducacao pré-escolar
e do 1.°ciclo do ensino basico ou dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico;

c) Auséncias temporérias no ensino secundario, sem
prejuizo das tarefas de ocupagdo educativa dos alunos, a
promover pelo respectivo estabel ecimento de ensino, nos
casos de auséncias de curta duracao.

3 — O ambito geogréfico dos quadros de zona pedag6-
gicaearespectivadotacdo de lugares, adefinir por ciclo ou
nivel de ensino e grupo de recrutamento, sdo fixados por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da educacdo.

Artigo 28.°
Ajustamento dos quadros

A revisdo dos quadros de pessoal docente é feita por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, da Administracdo Publica e da
educacdo ou por portaria apenas deste Ultimo, consoante
dessa alteracao resulte ou ndo aumento dos valores totais
globais.
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CAPITULO VI

Vinculagdo

Artigo 29.°
Vinculagéo

1 — A relagdo juridica de emprego do pessoal docente
reveste em geral, aforma de nomeagao.

2 — A nomeagdo pode ser provisoria ou definitiva.

3 — A vinculagéo do pessoa docente pode aindareves
tir qualquer das formas de contrato administrativo prevista
no artigo 33.°

4 — A contratagdo de pessoal docente pode ainda re-
vestir amodalidade de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo para o exercicio temporario de funcdes docentes ou
de formagéo em éareas técnicas especificas, nos termos e
condicdes previstas em legislacdo propria.

Artigo 30.°
Nomeagdo provisoria

O primeiro provimento em lugar de ingresso reveste a
forma de nomeagdo provisoria e destina-se a realizacdo
do periodo probatério.

Artigo 31.°
Periodo probatoério

1 — O periodo probatorio destina-se averificar acapa
cidade de adequagdo do docente ao perfil de desempenho
profissional exigivel, tem a duragdo minima de um ano
escolar e é cumprido no estabel ecimento de educagéo ou
de ensino onde aquele exerce a sua actividade docente.

2 — Sem prejuizo do disposto nosn.**9 a 11, o periodo
probatério corresponde ao 1.° ano escolar no exercicio
efectivo de fungbes docentes.

3 — A requerimento do docente, o periodo probatério
pode ser realizado no primeiro ano de exercicio de fun-
¢Oes docentes e antes do ingresso na carreira, desde que,
cumulativamente:

a) O docente tenha sido recrutado no concurso externo
ou para a satisfagdo de necessidades transitérias e antes
do inicio do ano lectivo;

b) O exercicio defuncBes docentes abranja o ano lectivo
completo;

¢) O seu horério sgjaigual ou superior a vinte horas
semanais.

4 — Durante o periodo probatério, o professor € acom-
panhado e apoiado, no plano didéctico, pedagdgico e cienti-
fico, por um docente posicionado no 4.° escal 80 ou superior,
sempre que possivel, do mesmo grupo de recrutamento,
a quem tenha sido atribuida mencéo qualitativaigual ou
superior a Bom na Ultima avaliagdo do desempenho, a
designar pelo coordenador do departamento curricular ou
do conselho de docentes respectivo, que:

a) Sejadetentor, preferencialmente, de formagéo espe-
cializada na érea de organizacdo educaciona e desenvol-
vimento curricular, supervisdo pedagogica ou formacéo
de formadores;

b) Estegja, sempre que possivel, posicionado nos dois
ultimos escal6es da carreira e tenha optado pela especia-
lizag&o funcional correspondente.
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5 — Compete ao docente a que se refere o nUmero
anterior:

a) Apoiar aelaboracdo e acompanhar aexecucao deum
plano individual de trabalho para o docente em periodo
probatdrio que verse as componentes cientifica, pedag6-
gicaedidactica;

b) Apoiar o docente em periodo probatério na prepa-
racdo e planeamento das aulas, bem como na reflexé@o
sobre a respectiva prética pedagégica, ajudando-o na sua
melhoria;

¢) Avaliar o trabaho individual desenvolvido;

d) Elaborar relatério da actividade desenvolvida, in-
cluindo os dados da observagéo de aul as obrigatoriamente
realizada;

€) Participar no processo de avaliagcdo do desempenho
do docente em periodo probatdrio.

6 — O docente em periodo probatério fica impossibi-
litado de acumular outras fungdes, publicas ou privadas.

7 — A componente ndo lectiva de estabel ecimento neste
periodo ficaadstrita, enquanto necessario, afrequénciade
accOes de formagdo, assisténcia a aulas de outros profes-
sores ou realizacdo de trabalhos de grupo indicadas pelo
professor de acompanhamento e apoio.

8 — A avaliagdo do desempenho do docente em periodo
probatdrio é objecto de regulamentacdo, nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 40.°

9 — O periodo probatério € suspenso sempre que
0 docente se encontre em situacdo de auséncias ao
servico legalmente equiparadas a prestacdo de traba-
Iho efectivo por um periodo superior a seis semanas
consecutivas ou interpoladas, sem prejuizo da manu-
tencdo dos direitos e regalias inerentes a continuidade
do vinculo laboral.

10 — Finda a situagéo que determinou a suspensio
prevista no nimero anterior, 0 docente retoma ou inicia,
consoante 0 caso, 0 exercicio efectivo das suas funcdes,
tendo de completar o periodo probatério em falta.

11 — Paraaém dos mativosreferidosnon.° 9, o periodo
probatério do docente que faltar justificadamente por um
periodo correspondente a 20 dias de actividade lectiva é
repetido no ano escolar seguinte.

12 — O docente em nomeagdo provisoria que conclua
0 periodo probatdrio com avaliacdo do desempenho igual
ou superior a Bom é nomeado definitivamente em lugar
do quadro.

13 — Se o0 docente obtiver avaliagdo do desempenho
de Regular éfacultadaa oportunidade de repetir o periodo
probatorio, sem interrupcéo funcional, devendo desen-
volver um plano de formagdo que integre a observacao
deaulas.

14 — Se o0 docente obtiver avaliagdo de desempenho
de Insuficiente é, no termo do periodo probatério, auto-
mati camente exonerado do lugar do quadro em que se
encontra provido.

15 — A atribuicéo damencdo qualitativade Insuficiente
implica a impossibilidade de o docente se candidatar, a
qualquer titulo, a docéncia no proprio ano ou no ano es-
colar seguinte.

16 — O tempo de servigo prestado pelo docente em
periodo probatdrio é contado para efeitos de progressio
na carreira docente, desde que classificado com mencéo
igual ou superior a Bom.
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Artigo 32.°
Nomeag&o definitiva

1 — A nomeagdo provisdria converte-se em nomea-
¢do definitivaem lugar do quadro, independentemente de
quaisguer formalidades, no inicio do ano escolar subse-
guente a conclusdo do periodo probatério com avaliagdo
de desempenho igual ou superior a Bom.

2 — A conversdo danomeagdo provisiriaem nomeagao
definitiva é promovida pelo 6rgao de direccdo executiva
do agrupamento ou escola ndo agrupada até 20 dias antes
do termo daquelanomeacdo e produz efeitos, em qual quer
caso, a partir de 1 de Setembro.

3 — Em caso de prorrogacéo do periodo probatério
prevista nos n.”8 a 10 do artigo anterior, a conversao
da nomeagdo provisdria em nomeacdo definitiva produz
efeitos reportados ao inicio do ano escolar em que ocorra
a sua concluséo.

4 — A nomeacgdo do docente que observe os requisitos
previstos no n.° 16 do artigo anterior € automaticamente
convertida em nomeago definitiva.

Artigo 33.°
Contrato administrativo

1 — O exercicio transitorio de funcbes docentes pode
ser assegurado por individuos que preencham osrequisitos
de admissdo a concurso, em regime de contrato administra-
tivo, tendo em vista a satisfacéo de necessidadesresiduais
do sistema educativo ndo colmatadas por pessoal docente
dos quadros que sobrevenham até ao final do primeiro
periodo lectivo, sem prejuizo das disposi¢les especiais
constantes da legislagcdo propriaaque serefereon.° 4 do
artigo 29.°

2 — Os principios aque obedece a contratacdo do pes-
soal docente ao abrigo do nimero anterior so fixados por
portaria conjunta dos membros do Governo responsa-
veis pelas éreas daAdministracdo Publica e da educagéo.

CAPITULOVII

Carreiradocente

SuscaPiTULO |
Principios gerais

Artigo 34.°
Natureza e estrutura da carreira docente

1 — O pessoal docente que desempenha fungdes de
educacdo ou de ensino, com caracter permanente, sequen-
cia e sistemédtico, constitui, nos termos da lei geral, um
corpo especial da Administracgo Publica dotado de uma
carreirapropria.

2 — A carreira docente estrutura-se na categoria de
professor.

3 — (Revogado.)

4 — Cada categoria é integrada por escaldes a que
correspondem indices remuneratérios diferenciados, de
acordo com o anexo 1 do presente Estatuto, que dele faz
parte integrante.
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Artigo 35.°
Contetdo funcional

1 — Asfuncdes do pessoa docente sdo exercidas com
responsabilidade profissional e autonomiatécnicae cien-
tifica, sem prejuizo do niimero seguinte.

2 — O docente desenvolve a suaactividade profissional
de acordo com as orientacOes de politica educativa e obser-
vando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagdes programéti cas ou curriculares em vigor,
bem como do projecto educativo da escola.

3 — S&o fungBes do pessoa docente em geral:

a) Leccionar asdisciplinas, matérias e cursos paraque se
encontra habilitado de acordo com as necessi dades educati-
vas dos aunos que | he estejam confiados e no cumprimento
do servico docente que lhe sgja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas
dirigidas aturmaou grupo de alunos nas areas disciplinares
ou matérias que lhe sgjam distribuidas;

¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar osinstrumen-
tos de avaliagdo das aprendizagens e participar no servigo
de exames e reuni8es de avaliacao;

d) Elaborar recursos e materiais di dacti co-pedagdgicos
e participar narespectiva avaliagao;

€) Promover, organizar e participar em todas as activi-
dades complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no plano de actividades ou projecto educativo
daescola, dentro e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de
enriquecimento curricular dos alunos;

0) Assegurar as actividades de apoi o educativo, executar
os planos de acompanhamento de alunos determinados
pela administragdo educativa e cooperar na deteccéo e
acompanhamento de dificul dades de aprendizagem;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos a unos,
em colaborag@o com 0s respectivos pais e encarregados
de educagéo;

i) Facultar orientac8o e aconselhamento em matéria
educativa, social e profissional dos alunos, em colaboracédo
com 0s servicos especializados de orientacdo educativa;

j) Participar nas actividades de avaliagdo da escola;

[) Orientar a prética pedagdgica supervisionada a nivel
daescola;

m) Participar em actividades de investigacdo, inovagéo
e experimentagao cientifica e pedagdgica;

n) Organizar e participar, como formando ou formador,
em accOes de formagdo continua e especializada;

0) Desempenhar as actividades de coordenacdo adminis-
trativa e pedagdgicaque ndo sgjam exclusivas dos docentes
posicionados no 4.° escal&o ou superior.

4 — Asfuncgdes de coordenagdo, orientagdo, supervisdo
pedagogica e avaliacdo do desempenho so reservadas
aos docentes posicionados no 4.° escal 8o ou superior, de-
tentores, preferencialmente, de formagdo especializada.

5 — Em casos excepcionais devidamente fundamen-
tados, os docentes posicionados no 3.° escaldo podem
exercer asfuncdesreferidas no nimero anterior desde que
detentores de formagdo especializada.

6 — Osdocentes dos dois Ultimos escal Ges dacarreira,
desde que detentores de formagado especializada, podem
candidatar-se, com possibilidade de rendncia a produzir
efeitos no termo de cadaano escolar, aumaespecializagdo
funcional para o exercicio exclusivo ou predominante das
funcbes de supervisao pedagdgica, gestdo da formagéo,

Diério da Republica, 1.2 série—N.° 37—21 de fevereiro de 2012

desenvolvimento curricular, avaliagdo do desempenho e
administragdo escolar, em termos a definir por portariado
membro do Governo responsavel pela érea da educagéo.

7 — As funcdes previstas no n.° 4 sdo atribuidas prio-
ritariamente aos docentes referidos no nimero anterior.

Artigo 36.°
Ingresso

1 — O ingresso na carreira docente faz-se mediante
concurso destinado ao provimento de lugar do quadro de
entre os docentes que satisfagcam os reguisitos de admissdo
aque serefere o artigo 22.°

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0
ingresso na carreirafaz-se no 1.° escal o.

3— O ingresso na carreira dos docentes portadores
de habilitagdo profissional adequada faz-se no escal&o
correspondente ao tempo de servico prestado em fungbes
docentes e classificado com a mengéo qualitativaminima
de Bom, independentemente do titulo juridico darelacédo
detrabalho subordinado, de acordo com os critérios gerais
de progressdo, em termos adefinir por portariado membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 37.°
Progressao

1— A progressdo na carreira docente consiste na a-
teracdo do indice remuneratério através da mudanca de
escal &o.

2 — O reconhecimento do direito a progressao ao es-
caldo seguinte depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Da permanéncia de um periodo minimo de servico
docente efectivo no escaldo imediatamente anterior;

b) Da atribuicdo, na Ultima avaliagdo do desempenho,
de mencdo qualitativa ndo inferior a Bom,

¢) Da frequéncia, com aproveitamento, de formac&o
continua ou de cursos de formagdo especializada, pelos
docentes em exercicio efectivo de funcfes em estabel eci-
mentos de ensino ndo superior durante, pel o menos, metade
do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a

i) 25 horas, no 5.° escaldo da carreira docente;
ii) 50 horas, nos restantes escal 8es da carreiradocente.

3 — A progressao aos 3.° 5.° e 7.° escaldes depende,
além dos requisitos previstos no nimero anterior, do se-
guinte:

a) Observacdo de aulas, no caso da progressdo aos 3.°
e 5.% escal Ges,

b) Obtencdo de vaga, no caso da progressdo aos 5.° e
7.° escal Oes.

4 — A obtencdo das mencOes de Excelente e Muito
bom no 4.° e 6.° escal des permite a progressdo ao escaldo
seguinte, sem a observancia do requisito relativo a exis-
téncia de vagas.

5 — Os médulos de tempo de servico docente nos
escalOes tém duracdo de quatro anos, com excepgdo do
tempo de servigo no 5.° escaldo, que tem a duragdo de
dois anos.

6 — (Revogado.)

7 — A progressdo aos 5.° e 7.° escalGes, nos termos
referidosnaalineab) do n.° 3, processa-se anualmente e ha-
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vendo lugar aadic¢éo de um factor de compensacao por cada
ano suplementar de permanéncianos4.° ou 6.° escal des aps
docentes que ndo obtiverem vaga, em termos adefinir por
portariados membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, da Administragdo Publica e da educacéo.

8 — A progressdo ao escaldo seguinte opera-se nos
seguintes momentos:

a) A progressao aos 2.2, 3., 4.9, 6.2 8.°,9.°e 10.° esca
|6es opera-se na data em que o docente perfaz o tempo de
servico no escal 8o, desde que tenha cumprido osrequisitos
de avadiacéo do desempenho, incluindo observacéo de
aulas quando obrigatério e formagdo continua previstos
nos nimeros anteriores, sendo devido o direito aremune-
ragcéo correspondente ao novo escaldo a partir do 1.° dia
do més subsequente a esse momento e reportado também
aessadata;

b) A progressdo aos 5.° e 7.° escal Bes opera-se na data
em que o docente obteve vaga para progressao, desde que
tenha cumprido os requisitos de avaliagdo do desempe-
nho, incluindo observacédo de aulas quando obrigatério
e formag&o continua previstos nos nimeros anteriores,
sendo devido o direito a remuneracdo correspondente ao
novo escal o apartir do 1.° diado més subsequente aesse
momento e reportado também a essa data.

9 — A listagem dos docentes que progrediram de es-
caldo é afixada semestralmente nos estabel ecimentos de
educagdo ou de ensino.

Artigo 38.°
Equiparacao a servico docente efectivo

E equiparado a servigo efectivo em fungdes docentes
todo aquele que for prestado pelo pessoal docente em
cargo ou funcdo cujo regime legal preveja a salvaguarda
na carreira de origem do direito a contagem do tempo de
servico prestado.

SuscapiTuLo |1
Condi¢Bes de progressao e acesso na carreira

Artigo 39.°
Exercicio de fungBes ndo docentes

1 — Nacontagem do tempo de servigo docente efectivo
para efeitos de progressdo na carreira, sdo considerados
0s periodos referentes a requisicao, destacamento e co-
missdo de servigo no exercicio de fungdes ndo docentes
gue revistam natureza técnico-pedagdgi ca, desde que néo
excedam dois anos do médulo de tempo de servico que
for necessério para os referidos efeitos com avaliagéo de
desempenho igual ou superior a Bom durante o referido
periodo.

2 — Osperiodos referentes arequisi¢ao, destacamento
e comissao de servigo no exercicio de fungdes que revis-
tam natureza técnico-pedagdgica e que excedam o limite
considerado no nimero anterior relevam na contagem do
tempo de servico docente ef ectivo paraefeitos de progres-
sd0 nacarreira se 0 docente obtiver na primeira avaliagdo
de desempenho posterior ao regresso ao servigo docente
efectivo mencdo qualitativaigual ou superior a Bom.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
entende-se por fungdes de natureza técnico-pedagdgicaas
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gue, pela sua especializacdo, especificidade ou especial
relacdo com o sistema de educagdo e ensino, requerem,
como condigao para o respectivo exercicio, as quaificaces
e exigéncias de formagdo proprias do pessoal docente.

4 — Por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo sdo fixadas as fungfes ou cargos a
identificar como de natureza técnico-pedagogica.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudicaa
aplicacdo delegislacdo propriaque salvaguarde o direito a
estabilidade no emprego de origem bem como apromogao
e progressao na carreira pelo exercicio de determinados
cargos ou funcoes.

Artigo 40.°
Caracterizacao e objectivos da avaliagdo do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho do pessoa docente
desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no
artigo 39.°daL ei de Basesdo SistemaEducativo eno res-
peito pel os principios e objectivos que enformam o sistema
integrado de avaliagdo do desempenho da Administracéo
Publica, incidindo sobre aactividade desenvolvidaetendo
em conta as qualificacbes profissionais, pedagdgicas e
cientificas do docente.

2— A avadiagéo do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das
aprendizagens dos alunos e proporcionar orientages para
0 desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de
um sistema de reconhecimento do mérito e daexceléncia

3 — Constituem ainda objectivos da avaliacdo do de-
sempenho:

a) Contribuir para a melhoria da prética pedagdgica
do docente;

b) Contribuir para a valoriza¢do do trabalho e da pro-
fissdo docente;

C) ldentificar as necessidades de formac&o do pessoal
docente;

d) Detectar os factores que influenciam o rendimento
profissiona do pessoa docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no
ambito do sistema de progressao da carreira docente;

f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoa
docente;

0) Promover o trabal ho de cooperacdo entre os docentes,
tendo em vista a melhoria do seu desempenho;

h) Promover um processo de acompanhamento e super-
visdo da prética docente;

i) Promover aresponsabilizagdo do docente quanto ao
exercicio da sua actividade profissional.

4 — A regulamentacéo do sistema de avaliacéo do de-
sempenho estabel ecido no presente Estatuto é definida por
decreto regulamentar.

5 — (Revogado.)

6 — Os docentes que exer¢am cargos ou funcdes cuja
enguadramento normativo ou estatuto salvaguarde o di-
reito de progressao na carreira de origem e ndo tenham
funcbes lectivas distribuidas sdo avaliados, para efeitos
do artigo 37.°, pela mencdo qualitativa que lhe tiver sido
atribuida na dltima avaliagdo do desempenho.

7 — O disposto no niimero anterior aplica-se aos docen-
tes que permanecam em situacdo de auséncia ao servico
equiparadaa prestacéo efectivadetrabalho queinviabilize
averificagdo do requisito de tempo minimo paraavaliagao
do desempenho.
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8 — (Revogado.)

9 — Podem os docentes abrangidos pelo n.° 6 solicitar
a avaliacdo do desempenho através de ponderacdo cur-
ricular, em termos a definir por despacho normativo do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo,
Nos seguintes casos:

a)_Na fata da avaliacdo do desempenho prevista no
n.°6;

b) Tendo sido atribuida a avaliagdo do desempenho
previstano n.° 6, pretendam a sua alteracao;

¢) Os docentes que permanegam em situagdo de auséncia
ao servico que inviabilize a verificagdo do requisito de
tempo minimo para avaliagdo do desempenho.

Artigo 41.°
Relevancia

1— A avaliagdo do desempenho é obrigatoriamente
considerada para efeitos de:

a) Progresséo nacarreira;

b) Conversdo da nomeagéo provisdria em nomeacao
definitiva no termo do periodo probatorio;

¢) Renovagéo do contrato;

d) Atribuicdo do prémio de desempenho.

2 — O tempo de servico dos docentes em regime de
contrato de trabalho em fungdes plblicas atermo resolutivo
gue ndo satisfaga a verificagdo do requisito do periodo
minimo exigido para a avaliagdo de desempenho releva
paratodos os efeitos legais.

Artigo 42.°
Ambito e periodicidade

1 — A avaliagdo realiza-se segundo critérios previa
mente definidos que permitam aferir os padrdes de quali-
dade do desempenho profissional, tendo em consideragéo
0 contexto socio-educativo em que se desenvolve a sua
actividade.

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente
incide sobre as seguintes dimensdes:

a) Cientifica e pedagogica;

b) (Revogada.)

¢) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade
educativa;

d) Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

3 — Osciclosde avaliagdo dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente a dura-
¢80 dos escal Oes da carreira docente, devendo o processo
de avaliagdo do desempenho ser concluido no final do ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

4 — Os docentes integrados na carreira séo sujeitos
a avaliagdo do desempenho desde que tenham prestado
servico docente efectivo durante, pelo menos, metade do
periodo em avaliagdo a que se refere 0 nimero anterior.

5 — A avaliag8o dos docentes em periodo probatério é
feitano final do mesmo e reporta-se a actividade desen-
volvida no seu decurso.

6 — A avaliagdo dos docentes em regime de contrato
atermo realiza-se no final do periodo de vigéncia do res-
pectivo contrato e antes da eventual renovacdo da sua
colocagdo, desde que tenham prestado servigo docente
efectivo durante, pelo menos, 180 dias.
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7 — (Revogado.)

8 — A avaiagdo tem uma natureza interna e externa.

9 — A avaliacdo interna é efectuada pel o agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada do docente e realizada
em todos os escal des.

10 — A avaliagdo externa centra-se na dimensdo cien-
tifica e pedagdgica e rediza-se através da observacéo de
aulas por avaliadores externos, sendo obrigatoria nas se-
guintes situagdes:

a) Docentes em periodo probatorio;

b) Docentesintegrados no 2.° e 4.° escal 6es da carreira
docente;

¢) Paraatribuicéo damencao de Excelente, em qual quer
escal&o;

d) Dacentesintegrados na carreira que obtenham amen-
¢do de Insuficiente.

Artigo 43.°
I nter venientes no processo de avaliagdo do desempenho
1 — Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O presidente do conselho geral;

b) O director;

¢) O conselho pedag6gico;

d) A seccéo de avaliacdo de desempenho docente do
conselho pedagdgico;

€) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — A composi¢&o da seccdo de avaliagdo de desem-
penho docente do conselho pedagdgico, bem como as
competéncias dos intervenientes mencionados no n.°1,
s80 definidas nos termos do n.° 4 do artigo 40.°

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

Artigo 44.°
Processo de avaliagdo do desempenho

(Revogado.)
Artigo 45.°

Elementos dereferéncia da avaliagéo

1 — Asdimensdes da avaliacéo referidas nas aineas a),
¢) e d) do n.° 2 do artigo 42.° so apreciadas tendo em
consideragao os seguintes elementos dereferénciadaava-
liagao:

a) Os objectivos e as metas fixadas no projecto educa
tivo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;

b) Os parémetros estabel ecidos para cada uma das di-
mensdes aprovados pelo conselho pedagdgi co.

2 — Osparametros estabelecidos anivel nacional para
aavaliagdo externa serdo fixados pelo Ministério da Edu-
cacdo e Ciéncia.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — No processo de avaliacéo do desempenho e durante
0 ano lectivo devem ser recolhidos elementos rel evantes
de natureza informativa, designadamente decorrentes de
auto-avaliagao e observacéo de aulas.



Diério da Republica, 1.2 série—N.° 37—21 de fevereiro de 2012

Artigo 45.°-A
Procedimento especial de avaliagdo

1 — Aos docentes posicionados em determinados es-
calBes da carreira ou os que exercam funcdes especificas
conforme referido em decreto regulamentar, podem ser
sujeitos ao regime especia de avaliagcdo nele definido.

2 — Os docentes que relinam os requisitos legais para
aaposentagdo, incluindo para aposentagao antecipada, du-
rante o ciclo avaliativo e atenham efectivamente requerido
nostermos legais podem solicitar a dispensa da avaliacéo
do desempenho.

Artigo 46.°
Sistema de classificagdo

1 — (Revogado.)

2 — O resultado final da avaliagdo a atribuir em cada
ciclo de avaliacdo € expresso numa escala graduada de
lalOvalores.

3 — As classificagfes quantitativas sdo ordenadas de
forma crescente por universo de docentes de modo aproce-
der asuaconversao em mengdes qualitativas nos seguintes
termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificagdo for
igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior a9 eo
docente tiver tido aulas observadas,

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificagéo for
igual ou superior ao percentil 75, ndo for inferior a8 e
ndo tenha sido atribuida ao docente a mengéo Excelente;

¢) Bom se, cumulativamente, a classificagéo for igual
ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a mengao de
Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificacdo for igual ou superior a5
einferior a6,5;

) Insuficiente se a classificago for inferior a 5.

4 — Os percentis previstos no ndimero anterior aplicam-
-se por universo de docentes a estabelecer por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracéo Publica e da educacao.

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

7 — (Revogado.)

8 — (Revogado.)

9 — Aspercentagensreferidasno n.° 4 podem ser acres-
cidas por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas &reas daAdministracdo Publica e daeducacéo, tendo
por referéncia os resultados obtidos pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada na respectiva avaliagdo
externa

10 — A atribuicdo das mengdes qualitativas de Muito
Bom e Excel ente depende do cumprimento efectivamente
verificado de 95 % da componente lectiva distribuida no
decurso do ciclo de avaliagdo, relevando para o efeito as
auséncias legalmente equiparadas a servigo efectivo nos
termos do artigo 103.°

Artigo 47.°
Reclamagao e recurso

1 — Oavaliado énotificado daavaliagdo final podendo
dela apresentar reclamacéo escrita no prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da sua notificacdo, devendo ares-
pectiva decis@o ser proferida no prazo de 15 dias Uteis.
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2 — Dadecisdo sobre areclamagéo cabe recurso parao
presidente do conselho geral ainterpor no prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da sua notificacao.

3 — A proposta de decisdo do recurso compete a uma
comissdo de trés arbitros, obrigatoriamente docentes, ca-
bendo a sua homol ogag&o ao presidente do conselho geral.

Artigo 48.°
Efeitos da avaliagdo

1 — A atribui¢do aos docentes da carreira das mencgdes
gualitativas de Excelente e ou Muito Bom resultam nos
seguintes efeitos:

a) A mencdo de Excelente num ciclo avaliativo deter-
mina a bonificacdo de um ano na progressdo na carreira
docente, a usufruir no escal@o seguinte;

b) A mencé&o de Muito Bom num ciclo avaliativo deter-
minaa bonificacdo de seis meses na progressao nacarreira
docente, agozar no escal 8o seguinte;

¢) A mencdo de Excelente ou de Muito Bom nos 4.° e
6.° escal Ges permite a progressdo ao escal 80 seguinte, sem
observacdo do requisito relativo a existéncia de vagas;

d) A atribuicdo de um prémio pecuniario de desempe-
nho, nos termos definidos no artigo 63.°,

€) Asmengdes de Excel ente e Muito Bomn&o constituem
elementos de bonificagdo no concurso de professores.

2 — A atribuicdo da mencdo qualitativaigual ou supe-
rior aBom determina:

a) Que sgja considerado o periodo de tempo do respec-
tivo ciclo avaliativo paraefeitos de progresséo nacarreira
docente;

b) O termo com sucesso do periodo probatorio.

3 — A atribuicdo damencéo de Regular determinaque
0 periodo de tempo a que respeita sO seja considerado
para efeitos de progresséo na carreira apos a conclusio
com sucesso de um plano de formagdo com a duragéo de
um ano.

4 — A atribui¢do damencdo qualitativade Insuficiente
implica

a) A ndo contagem do tempo de servico do respectivo
ciclo avaliativo para efeitos de progressao na carreira do-
centee o reinicio do ciclo de avaliagao;

b) A obrigatoriedade de conclusio com sucesso de um
plano de formagdo com a duragdo de um ano que integre
a observacdo de aulas;

¢) A cessacdo da nomeagdo provisoria do docente em
periodo probatério, no termo do referido periodo;

d) A impossibilidade de nova candidatura a qualquer
titulo, a docéncia, Nno mMesmo ano ou No ano escolar ime-
diatamente subsequente aquele em que realizou o periodo
probatorio.

5— A atribuicdo aos docentes integrados na carreira
de duas menc¢bes consecutivas de I nsuficiente determina
ainstauracdo de um processo de averiguagoes.

6 — A atribuicdo aos docentes em regime de contrato
de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo de
duas mengdes consecutivas de Insuficiente determina a
impossibilidade de serem admitidos a qual quer concurso
de recrutamento de pessoal docente nostrés anos escolares
subsequentes a atribuicdo daquela avaliacao.
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7 — A atribuicdo aos docentes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas atermo resolutivo damencéo
qualitativade Muito Bom ou Bom, na Ultimaavaliacéo de
desempenho, nos termos do presente diploma, determina
asomade 1 valor agraduagéo dos candidatos para efeitos
do concurso seguinte.

Artigo 49.°
Garantias do processo de avaliagdo do desempenho

1 — Sem prejuizo das regras de publicidade previstas
no presente Estatuto, o processo de avaliagdo tem carac-
ter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo
de cada docente ser arquivados no respectivo processo
individual.

2 — Todos os intervenientes no processo, a excepean
do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a
matéria.

3 — Anualmente, e apds conclusdo do processo de
avaliacdo, sdo divulgados na escola os resultados globais
da avaliagdo do desempenho mediante informagdo ndo
nominativa contendo o0 nimero de mengdes globa mente
atribuidas ao pessoal docente, bem como o nimero de
docentes ndo sujeitos a avaliagdo do desempenho.

Artigo 50.°
Atribuicao da mencao qualitativa de Muito Bom
(Revogado.)
Artigo 51.°
Cur sos especializados
(Revogado.)
Artigo 52.°
Avaliacdo intercalar
(Revogado.)

Artigo 53.°
Comissdo de avaliacdo e gar antias do processo

(Revogado.)

Artigo 54.°
Aquisicdo de outras habilitacBes

1— A aquisicdo por docentes profissionalizados, in-
tegrados na carreira, do grau académico de mestre em
dominio directamente relacionado com a érea cientifica
gue leccionem ou em Ciéncias da Educacdo, confere di-
reito areducdo de um ano no tempo de servico legalmente
exigido para a progressdo ao escal 80 seguinte, desde que,
em qualquer caso, na avaliagdo do desempenho docente
Ihes tenha sido sempre atribuida mengéo qualitativaigual
ou superior a Bom.

2 — A aquisicdo por docentes profissionalizados in-
tegrados na carreira, do grau académico de doutor em
dominio directamente relacionado com a area cientifica
gueleccionem ou em Ciéncias da Educacdo confere direito
a reducdo de dois anos no tempo de servigo legalmente
exigido paraa progressao ao escal 80 seguinte, desde que,
em qualquer caso, na avaliacdo do desempenho docente
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Ihes tenha sido sempre atribuida mencgdo qualitativaigual
ou superior a Bom.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel aos
docentes que, nos termos legais, foram dispensados da
profissionalizagéo.

4 — As caracteristicas dos mestrados e doutoramentos
aque sereferem os n.* 1 e 2 sdo definidas por portariado
membro do Governo responsavel pela &rea da educagéo.

Artigo 55.°
Aquisi¢do de licenciatura por docentes profissionalizados

(Revogado.)
Artigo 56.°

Qualificagdo para o exercicio de outras fungdes educativas

1 — A qualificacdo para o exercicio de outras funcdes
ou actividades educativas especializadas por docentesinte-
grados nacarreiracom nomeagao definitiva, nostermosdo
artigo 36.°daL el de Basesdo Sistema Educativo, adquire-
-se pelafrequéncia, com aproveitamento, de cursosdefor-
macao especiali zadarealizados em estabel ecimentos de en-
sino superior para o efeito competentes nas seguintes areas.

a) Educacéo Especial;

b) Administracdo Escolar;

¢) Administracdo Educacional;

d) Animagdo Sécio-Cultural;

€) Educagéo de Adultos;

f) Orientagdo Educativa;

0) Supervisao Pedag6gica e Formagdo de Formadores;
h) Gestdo e Animag&o de Formagao;

i) Comunicacdo Educacional e Gestéo da Informacao;
j) Inspeccdo da Educagéo.

2 — Constitui ainda qualificagdo para o exercicio de
outras funcBes educativas a aquisi¢do, por docentes pro-
fissionalizados integrados na carreira, dos graus de mes-
tre e de doutor nas éreas referidas no nimero anterior.

3 — Podem ainda ser definidas outras &reas de formacéo
especializada, tomando em consideragéo as necessidades
de desenvolvimento do sistema educativo, por despacho do
membro do Governo responsavel pela érea da educagao.

4 — Oscursosaque serefereon.® 1 do presente artigo
serdo definidos por despacho do Ministro da Educagdo e
Ciéncia.

Artigo 57.°
Exercicio de outras fungdes educativas

1 — O docente que se encontre qualificado para o exer-
cicio de outras funcdes educativas, nos termos do artigo
anterior, é obrigado ao desempenho efectivo dessas mes-
mas funcdes quando paratal tenhasido el eito ou designado,
salvo nos casos em que, por despacho do Ministro daEdu-
cacdo e Ciéncia, sgjam reconhecidos motivos atendiveise
fundamentados que o incapacitem para aquele exercicio.

2 — A recusa pel o docente que se encontre qualificado
para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos
do n.° 1 do artigo anterior, do desempenho efectivo dessas
mesmas fungdes, quando paratal tenha sido eleito ou de-
signado, determina, naprimeiraavaliagdo do desempenho
a ela subsequente, a atribuicdo da mengdo qualitativa de
Insuficiente.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)
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SuscapriTuLo |11

Intercomunicabilidade

Artigo 58.°
I nter comunicabilidade com carreiras do regime geral

(Revogado.)

CAPITULOVIII
Remuner acles e outr as prestacdes pecuniarias

Artigo 59.°
indices remuneratérios

1 — A carreira docente € remunerada de acordo com
as escalas indiciarias constantes do anexo ao presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

2 — Ovaor aque corresponde o indice 100 das escalas
indiciérias e indices referido no nimero anterior é fixado
por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do membro
do Governo responsavel pela areadas finangas.

Artigo 60.°
Remuneracdo de outr as funcdes educativas

(Revogado.)
Artigo 61.°

Célculo daremuneracao horéaria

A remuneracdo horaria normal é calculada através da
formula(Rb x 12)/(52 x n), sendo Rb aremuneragdo men-
sal fixada para o respectivo escaldo en o n.° 35, nostermos
don.°1do artigo 76.°

Artigo 62.°
Remuneracéo por trabalho extraordinério

1 — As horas de servico docente extraordindrio sao
compensadas por um acréscimo da retribuicéo horaria
normal de acordo com as seguintes percentagens.

a) 25 % paraa 1.2 hora semanal de trabalho extraordi-
nario diurno;

b) 50 % para as horas subsequentes de trabalho extra-
ordin&rio diurno.

2 — A retribuic8o do trabal ho extraordinério nocturno é
calculadaatravés damultiplicacdo do valor dahoraextraor-
dindria diurna de servigo docente pelo coeficiente 1,25.

Artigo 63.°
Prémio de desempenho

1 — O docente do quadro em efectividade de servico
docente tem direito aum prémio pecuniario de desempe-
nho, a abonar numa Unica prestacdo, por cada duas ava-
liagdes de desempenho consecutivas, ou trésinterpol adas,
com mencao qualitativa igua ou superior a Muito bom,
de montante a fixar por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
educacdo, a publicar no Diério da Republica.

2 — O prémio de desempenho aque serefere 0 nlmero
anterior é processado e pago huma Unica prestacdo no
final do ano em que se verifique a aquisicao deste direito.
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3 — A concessdo do prémio é promovidaoficiosamente
pelarespectiva escola ou agrupamento nos 30 dias apds o
termo do periodo de atribuicéo da avaliacao.

4 — Quando o direito ao prémio de desempenho ocorra
No mesmo ano civil em que houve progresséo ao escaldo
seguinte da categoria, 0 mesmo é processado e pago no
ano seguinte, tendo por referéncia o indice remuneratério
gue o docente auferia no periodo respeitante ao ciclo de
avaliagao.

CAPITULO IX
Mobilidade

SuscariTULO |
Principios gerais

Artigo 64.°
Formas de mobilidade
1 — S3o instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) O concurso;

b) A permuta;

) A requisicao;

d) O destacamento;

€) A comissdo de servico.

2 — Congtitui ainda uma forma de mobilidade a tran-
si¢do entre niveis ou ciclos de ensino e entre grupos de
recrutamento.

3 — Por iniciativa da Administragdo, pode ocorrer a
transferéncia do docente para a mesma categoria e em
lugar vago do quadro de outro estabel ecimento escolar,
independentemente de concurso, com fundamento emin-
teresse publico decorrente do planeamento e organizagao
da rede escolar, caso em que se aplica, com as devidas
adaptacdes, o regime de transferéncia por auséncia da
componente lectiva previsto no Decreto-Le n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

4 — As regras de mobilidade especia aplicaveis aos
docentes dos quadros sem componente lectiva atribuida
s80 as definidas em diploma préprio.

5 — O disposto no presente artigo, com excepcao do
n.° 3, aplica-se apenas aos docentes com nomeacdo defi-
nitivaem lugar do quadro de agrupamento de escolas, de
escola ndo agrupada ou de zona pedag6gica.

Artigo 65.°
Concurso

O concurso visa o preenchimento das vagas existen-
tes nos quadros de agrupamento, escola ndo agrupada ou
de zona pedagdgica, podendo constituir ainda um instru-
mento de mudanca dos docentes de um para outro quadro.

Artigo 66.°
Permuta

1 — A permuta consi ste natroca de docentes pertencen-
tesamesma categoria, nivel e grau de ensino e a0 mesmo
grupo de recrutamento.

2 — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, por portaria,
fixardas condic¢Bes em que podera ser autorizado 0 recurso
apermuta.
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Artigo 67.°
Requisi¢io
1 — A requisicdo de docentes visaassegurar 0 exercicio
transitorio de fungBes nos servicos e organismos centraise
regionaisdo Ministério da Educagéo e Ciéncia, bem como
nos Orgaos e institui¢cdes sob a sua tutela.
2 — A requisi¢do pode ainda visar:

a) O exercicio transitério de tarefas excepcionais em
qualguer servico da administracdo central, regional ou
locdl;

b) O exercicio defuncfes docentes em estabel ecimentos
de ensino superior;

¢) O exercicio de fungdes docentes de educacéo ou de
ensino ndp estatal;

d) O exercicio de funcbes docentes ou técnicasjunto de
federacBes desportivas que gozem do estatuto de utilidade
publica desportiva;

€) O exercicio temporério de fungbes em empresas dos
sectores publico, privado ou cooperativo;

f) O exercicio de funcdes técnicas em comissdes e gru-
pos de trabalho;

0) O exercicio de fungdes docentes no ensino e ou di-
vulgacdo da lingua e cultura portuguesas em instituicoes
de ensino superior;

h) O exercicio de funcbes em associacles exclusiva
mente profissionais de pessoa docente.

3 — A mobilidade dos docentes entre os quadros da
administracdo central e das administracdes regionais au-
ténomas é igualmente aplicavel o regime da requisicéo.

4 — A entidade requisitante deve explicitar no seu pe-
dido a natureza das funcbes a exercer pelo docente.

Artigo 68.°
Destacamento

O destacamento de docentes € admitido apenas para o
exercicio:

a) De funcgdes docentes em estabel ecimentos de educa
¢4o ou de ensino publicos;

b) De funges docentes na educacgao extra-escolar;

¢) (Revogada.)

d) De fungdes docentes nas escolas europeias,

€) (Revogada.)

Artigo 69.°
Durag&o da requisi¢do e do destacamento

1 — Osdocentes podem ser requisitados ou destacados
por um ano escolar, eventualmente prorrogaveis até ao
limite de quatro anos escolares, incluindo 0 1.°

2 — O limite previsto no nimero anterior € de nove
anos no caso de fungdes docentes nas escolas europeias.

3 — A requisicdo ou o destacamento podem ser da-
dos por findos, a qualquer momento, por conveniéncia
de servigo ou a requerimento fundamentado do docente.

4 — Findo o prazo previsto nos n.*1 e 2, o docente:

a) Regressa a escola de origem, ndo podendo voltar a
ser requisitado ou destacado durante o prazo de quatro
anos escolares,

b) E reconvertido ou reclassificado em diferente car-
reira e categoria, de acordo com as fungdes que vinha
desempenhando, os requisitos habilitacionais detidos, as
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necessi dades dos servicos e 0 nivel remuneratério que de-
tenha, aplicando-se com as devidas adaptactes o disposto
nalei gera; ou

¢) Requer a passagem a situagdo de licenga sem venci-
mento de longa duracéo.

5 — Nas situagbes da alinea b) do nimero anterior, o
docente é integrado no servico onde se encontra requisi-
tado ou destacado em lugar vago do respectivo quadro
ou mediante a criagdo de lugar, a extinguir quando vagar.

6 — O docente que regresse ao servico aposter passado
pelasituacdo de licenca previstanaalineac) do n.° 3fica
impedido de ser requisitado ou destacado antes de decor-
rido um periodo minimo de quatro anos escolares apds o
regresso.

Artigo 70.°

Comissdo de servico

A comissdo de servigo destina-se ao exercicio de fun-
¢Oes dirigentes naAdministragdo Publica, de funges em
gabinetes dos membros do Governo ou equiparados ou
aindade outrasfuncBesparaasquaisalel exijaestaforma
de provimento.

Artigo 71.°
Autorizacao

1 — A autorizagao de destacamento, requisi¢ao, comis-
sd0 de servico e transferéncia de docentes é concedida por
despacho do membro do Governo responsavel pelaareada
educacao, apds parecer do 6rgéo de direcgao executivado
estabel ecimento de educagéo ou de ensino a cujo quadro
pertencem.

2 — A autorizagdo prevista no nimero anterior devera
referir obrigatoriamente que se encontra asseguradaa subs-
tituicdo do docente.

3 — Por despacho do membro do Governo responsavel
pela érea da educacéo € fixado o periodo durante o qual
podem, em cadaano escolar, ser requeridos o destacamento
e areqguisicdo de pessoal docente.

4 — O destacamento, a requisicéo, a comissao de ser-
Vigo e a transferéncia s produzem efeitos no inicio de
cada ano escolar.

5 — O disposto nos n.*1 a4 ndo é aplicavel em caso
de nomeacéo paracargo dirigente ao exercicio defungdes
em gabinetes dos membros do Governo, ou a outras fun-
¢des na Administracdo PUblicaparaas quaisale exijaa
mesma forma de provimento, situagdo em que se aplicaa
legislacdo propria

Artigo 72.°
Transicao entre niveis de ensino e grupos de recr utamento

1 — Os docentes podem transitar, por concurso, entre
os diversos niveis ou ciclos de ensino previstos neste Es-
tatuto e entre 0s grupos de recrutamento estabel ecidos em
legislacdo propria.

2 — Atransic¢do ficacondicionadaaexisténciadas qua
lificagdes profissionais exigidas para o nivel, ciclo de en-
sino ou grupo de recrutamento a que o docente concorre.

3 — (Revogado.)

4 — A mudanca de nivel, ciclo ou grupo de recruta-
mento ndo implica por si ateracdes na situacao juridico-
-funcional jadetida, contando-se, paratodos os efeitos, o
tempo de servigo ja prestado na carreira.
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SuscapiTuLo |1
Exercicio de fungBes docentes por outros funcionarios

Artigo 73.°
Exercicio atempo inteiro de fungdes docentes

1 — O exercicio atempo inteiro em estabel ecimentos
de educacdo ou de ensino publicos das fungBes docentes
previstas no artigo 33.° do presente Estatuto, pode ser as-
segurado por outros funcionarios publicos que preencham
os requisitos legalmente exigidos para o efeito.

2 — Asfungdes docentes referidas no nimero anterior
sd0 exercidas em regime de requisi¢do ou outro instru-
mento de mobilidade geral.

Artigo 74.°
Acumulacdo de fungdes

A acumulagdo de cargo ou lugar daAdministragdo PU-
blica com o exercicio de funcdes docentes em estabele-
cimento de educacéo ou de ensino publicos, ao abrigo do
disposto no artigo 12.°do Decreto-L el n.° 184/89, de 2 de
Junho, s6 é permitida nas situagdes de contratagdo previstas
no artigo 33.° do presente Estatuto.

CAPITULO X
Condic¢des detrabalho

SuscariTULO |
Principios gerais

Artigo 75.°
Regime geral

O pessoal docente rege-se em matéria de duragdo de
trabalho, férias, fatas e licencgas pelas disposi¢des cons-
tantes dos subcapitul os seguintes.

SuscariTuLo Il
Duracéo de trabalho

Artigo 76.°
Duragéo semanal

1— O pessoal docente em exercicio de fungdes é
obrigado a prestagéo de trinta e cinco horas semanais de
Servigo.

2 — O horério semanal dos docentes integraumacom-
ponente lectivae umacomponente ndo lectivae desenvolve-
-se em cinco dias de trabal ho.

3 — No horario de trabalho do docente € obrigatoria-
mente registada a totalidade das horas correspondentes a
duracdo darespectivaprestacdo semanal detrabalho, com
excepcao da componente ndo lectiva destinada a trabal ho
individual e da participac&o em reunifes de natureza pe-
dagdgica, convocadas nostermoslegais, que decorram de
necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas
nos termos da alineac) do n.° 3 do artigo 82.°
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Artigo 77.°
Componente lectiva

1 — A componente lectiva do pessoal docente da edu-
cacao pré-escolar edo 1.°ciclo do ensino béasico é devinte
e cinco horas semanais.

2 — A componente lectiva do pessoa docente dos
restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a educagéo
especial, é de vinte e duas horas semanais.

Artigo 78.°
Organizacdo da componente lectiva

1 — Na organizagdo da componente lectiva sera tido
em conta 0 maximo de turmas disciplinares a atribuir a
cada docente, de molde a, considerados os corresponden-
tes programas, assegurar-lhe o necessario equilibrio glo-
bal, garantindo um elevado nivel de qualidade ao ensino.

2 — A componente lectiva do horério do docente cor-
responde ao nimero de horas leccionadas e abrange todo
o trabalho com a turma ou grupo de alunos durante o
periodo de leccionagdo da disciplina ou érea curricular
ndo disciplinar.

3 — Né&o é permitida adistribui¢o ao docente de mais
de seis horas lectivas consecutivas, de acordo com os pe-
riodos referidos no n.° 2 do artigo 94.°

Artigo 79.°
Reduc¢do da componente lectiva

1 — A componente lectiva do trabalho semanal a que
estao obrigados os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, do ensino secundério e da educacéo especia é
reduzida, até ao limite de oito horas, nostermos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos
de idade e 15 anos de servico docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam
55 anos de idade e 20 anos de servico docente;

¢) De mais quatro horas logo que os docentes atinjam
60 anos de idade e 25 anos de servigo docente.

2 — Os docentes da educacéo pré-escolar edo 1.°ciclo
do ensino bésico em regime de monodocéncia, que com-
pletarem 60 anos de idade, independentemente de outro
requisito, podem requerer a reducéo de cinco horas da
respectiva componente lectiva semanal.

3 — Os docentes da educacéo pré-escolar e do 1.° ci-
clo do ensino basico que atinjam 25 e 33 anos de servigo
lectivo efectivo em regime de monodocénciapodem ainda
requerer a concessdo de dispensa total da componente
lectiva, pelo periodo de um ano escolar.

4 — As redugdes ou a dispensa total da componente
lectiva previstas nos nimeros anteriores apenas produzem
efeitosnoinicio do ano escolar imediato ao daverificagdo
dos requisitos exigidos.

5 — A dispensa prevista no n.° 3 pode ser usufruida
num dos cinco anos imediatos aguele em que se verificar
0 requisito exigido, ponderada a conveniénciado servico.

6 — A reducdo da componente lectiva do horério de
trabalho a que o docente tenha direito, nos termos dos
nUmeros anteriores, determinao acréscimo correspondente
da componente ndo lectiva a nivel de estabelecimento
de ensino, mantendo-se a obrigatoriedade de prestacéo
pelo docente de trinta e cinco horas de servi¢o semanal.
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7 — Na situacdo prevista no n.° 3, a componente ndo
lectivade estabel ecimento é limitadaavinte e cinco horas
semanais e preenchida preferencialmente pelas activida-
des previstas nas dlineas d), f), g), i), j) en) do n.°3 do
artigo 82.°

Artigo 80.°
Exercicio de outras funcfes pedagdgicas

1 — O desempenho de cargos de natureza pedagdgica,
designadamente de orientacdo educativa e de supervisao
pedagdgica, da lugar a reducdo da componente lectiva

2 — Ao nimero de horas de redugdo da componente
lectivaaque os docentes tenham direito pelo exercicio de
fungdes pedagdgicas sdo subtraidas as horas correspon-
dentes a reducédo da componente lectiva semanal de que
0s mesmos beneficiem em fungdo da sua idade e tempo
de servico.

3 — A reducdo dacomponente lectivaprevistanon. 1
éfixadapor despacho do membro do Governo responsavel
pela érea da educacéo.

Artigo 81.°
Dispensa da componente lectiva

(Revogado.)
Artigo 82.°

Componente nao lectiva

1— A componente ndo lectiva do pessoa docente
abrange a realizacdo de trabalho a nivel individual e a
prestacéo de trabalho a nivel do estabelecimento de edu-
cacao ou de ensino.

2 — O trabaho a nivel individual pode compreen-
der, para aém da preparacdo das aulas e da avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, a elaboragdo de estudos
e trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagégica.

3 — O trabalho a nivel do estabelecimento de educa-
¢30 ou de ensino deve ser desenvolvido sob orientacéo
das respectivas estruturas pedagdgicas intermédias com
0 objectivo de contribuir para a realizacdo do projecto
educativo daescola, podendo compreender, em funcéo da
categoria detida, as seguintes actividades:

a) A colaboragéo em actividades de complemento cur-
ricular que visem promover o enriquecimento cultural ea
insercdo dos educandos na comunidade;

b) A informag&o e orientac&o educacional dosaunosem
colaboracdo com as familias e com as estruturas escolares
locais e regionais;

¢) A participagdo em reunides de natureza pedagégica
legalmente convocadas;

d) A participagéo, devidamente autorizada, em acgdes
deformagao continua que incidam sobre contetidos de na-
tureza cientifico-didéacticacom ligacdo amatériacurricular
leccionada, bem como as relacionadas com as necessida-
des de funcionamento da escola definidas no respectivo
projecto educativo ou plano de actividades,

€) A substituicao de outros docentes do mesmo agrupa:
mento de escolas ou escola ndo agrupada na situacéo de
auséncia de curta duracdo, nos termos do n.° 5;

f) A realizagdo de estudos e de trabalhos de investiga-
¢80 que entre outros objectivos visem contribuir para a
promoc&o do sucesso escolar e educativo;

0) A assessoria técnico-pedagdgica de érgdos de admi-
nistracdo e gestao da escola ou agrupamento;
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h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo
probatorio;

i) O desempenho de outros cargos de coordenacao pe-
dagdgica;

j) O acompanhamento e a superviséo das actividades
de enriguecimento e complemento curricular;

I) A orientagdo e o acompanhamento dos alunos nos
diferentes espagos escolares;

m) O apoio individual a alunos com dificuldades de
aprendizagem,;

n) A producdo de materiais pedagdgicos.

4 — A distribuicdo de servigo docente a que se refere
0 nimero anterior € determinada pelo 6érgao de direccéo
executiva, ouvido o conselho pedagdgico e as estruturas
de coordenagdo intermédias, de forma a:

a) Assegurar que as necessidades de acompanhamento
pedagdgico e disciplinar dos alunos séo satisfeitas;

b) Permitir arealizac8o de actividades educativas que se
mostrem necessérias a plena ocupagdo dos al unos durante
0 periodo de permanéncia no estabel ecimento escolar.

5 — Para os €efeitos do disposto na alineae) do n.° 3,
considera-se auséncia de curtaduragdo aque ndo for supe-
rior a5 diaslectivos naeducagdo pré-escolar eno 1.°ciclo
do ensino béasico ou a 10 dias lectivos nos 2.° e 3.° ciclos
do ensino bésico e no ensino secundario.

6 — O docente incumbido de realizar as actividades
referidasnaalineae) do n.° 3 deve ser avisado, pelo menos,
no dia anterior ao inicio das mesmas.

7 — A substituicdo prevista na aliinea €) do n.° 3 tem
lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da actividade
lectiva programada entre os docentes da mesma turmaou
entre docentes | egal mente habilitados para a | eccionagéo
dadisciplina, no &mbito do departamento curricular ou do
conselho de docentes;

b) Mediante leccionagdo da aula correspondente por
um docente do quadro com formagdo adequada e compo-
nente lectiva incompleta, de acordo com o planeamento
diario elaborado pelo docentetitular de turmaou discipling;

¢) Através da organizacao de actividades de enrique-
cimento e complemento curricular que possibilitem a
ocupacao educativa dos alunos, quando néo for possivel
assegurar as actividades curriculares nas condicdes pre-
vistas nas alineas anteriores.

Artigo 83.°
Servico docente extraordinério

1 — Considera-se servigo docente extraordinario aquele
gue, por determinacdo do 6rgao de administracdo e gestdo
do estabelecimento de educagéo ou de ensino, for pres-
tado além do nimero de horas das componentes lectivae
ndo lectiva registadas no horério semanal de trabalho do
docente.

2 — (Revogado.)

3 — O docente ndo pode recusar-se a0 cumprimento
do servico extraordinario que lhefor distribuido resultante
de situagdes ocorridas no decurso do ano lectivo, podendo
no entanto solicitar dispensa da respectiva prestagdo por
motivos atendiveis.

4 — O servico docente extraordindrio ndo pode ex-
ceder cinco horas por semana, salvo casos excepcionais
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devidamente fundamentados e autorizados pelo director
regional.

5 — (Revogado.)

6 — O célculo do valor da hora lectiva extraordinéria
tem por base aduracéo da componente | ectivado docente,
nos termos previstos no artigo 77.° do presente Estatuto.

7 — Nao deve ser distribuido servico docente extraordi-
nario aos docentes que se encontrem ao abrigo do Estatuto
do Trabalhador-Estudante e apoio a filhos deficientes, e
ainda aguel es que beneficiem de reducao ou dispensatotal
dacomponentelectivanostermosdo artigo 79.°, salvo nas
situagBes em quetal se manifeste necessério paracompletar
0 horério semana do docente em funcdo da carga horaria
dadisciplina que ministra.

Artigo 84.°
Servigo docente noctur no

1 — Considera-se servigo docente nocturno o que esti-
ver fixado no regime geral da funcdo publica.

2 — Para efeitos de cumprimento da componente lec-
tiva, as horas de servico docente nocturno sdo bonificadas
com o factor 1,5, arredondado por defeito.

Artigo 85.°
Tempo parcial

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 79.°, 0 pes-
soal docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do en-
sino secundario pode exercer fungdes em regime detempo
parcial, nos termos previstos para os demais funcionarios
e agentes daAdministracéo Publica.

SuscariTuLo |1
Férias, faltas e licencas

Artigo 86.°
Regime geral

1 — Ao pessoal docente aplica-sealegislacdo geral em
vigor nafuncao publicaem matériadeférias, faltaselicen-
¢as, com as adaptacOes constantes das secgfes seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
entende-se por:

a) Servigo — os agrupamentos de escola ou as escolas
ndo agrupadas;

b) Dirigente e dirigente méximo — o 6rgdo de direccéo
executiva da escola ou do agrupamento de escolas.

3 — AsautorizagOes previstas nalegislagdo geral sobre
a matéria regulada no presente subcapitulo podem ser
concedidas desde que salvaguardada a possibilidade de
substituicéo dos docentes.

SECCAOI
Férias
Artigo 87.°
Direito aférias

1— O pessoal docente tem direito em cada ano ao
periodo de férias estabelecido nalei geral.
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2 — O pessoal docente contratado em efectividade de
servico adata em que termina o ano lectivo e com menos
de um ano de docénciatem direito ao gozo de um periodo
defériasigual ao produto do nimerointeiro correspondente
adois dias e meio por més completo de servigo prestado
até 31 de Agosto pelo coeficiente 0,833, arredondado para
a unidade imediatamente superior.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
considera-se como més completo de servico o periodo de
duracdo superior a 15 dias.

Artigo 88.°
Periodo deférias

1 — Asfériasdo pessoa docente em exercicio de fun-
¢Oes sdo gozadas entre o termo de um ano lectivo eoinicio
do ano lectivo seguinte.

2 — Asférias podem ser gozadas num Unico periodo ou
em doisinterpolados, um dos quais com aduracdo minima
de oito dias Uteis consecutivos.

3 — O periodo ou periodos de férias sdo marcados tendo
em consideracao osinteresses dos docentes e aconvenién-
ciadaescola, sem prejuizo de em todos 0s casos ser asse-
gurado o funcionamento dos estabel ecimentos de educagédo
ou de ensino.

4 — N&o severificando acordo, asférias seréo marcadas
pelo érgdo de administracdo e gestdo do estabel ecimento
de educagdo ou de ensino, nos termos previstos no n.° 1.

Artigo 89.°
Acumulagdo deférias

As férias respeitantes a determinado ano podem, por
conveniéncia de servico ou por interesse do docente, ser
gozadas no ano civil imediato, em acumulagéo com asven-
cidas neste, até ao limite de 30 dias (iteis, salvaguardados
osinteresses do estabel ecimento de educagdo ou de ensino
e mediante acordo do respectivo 6rgao de administragéo
e gestdo.

Artigo 90.°

Interrupcgéo do gozo deférias

Durante 0 gozo do periodo de férias, o pessoal docente
ndo deve ser convocado para a realizagdo de quaisgquer
tarefas.

SECCAOII

Interrupgéo da actividade lectiva

Artigo 91.°
Interrupcéo da actividade

1 — Durante os periodos de interrupgdo da actividade
lectiva, adistribuicdo do servico docente paracumprimento
das necessérias tarefas de natureza pedagdgica ou organi-
zacional, designadamente as de avaliacao e planeamento,
constade um plano elaborado pelo érgéo de direccdo exe-
cutiva do estabelecimento de educacdo ou de ensino do
gual deve ser dado prévio conhecimento aos docentes.

2 — Naelaboragao do plano referido no nimero anterior
deve ser tido em conta que os periodos de interrupcéo da
actividade lectiva podem ainda ser utilizados pelos do-
centes para a frequéncia de accfes de formacdo e paraa
componente ndo lectiva de trabalho individual .
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Artigo 92.°
Compar éncia na escola

(Revogado.)
Artigo 93.°

Duracdo dos periodos de interrupgéo

(Revogado.)

SECCAO 11

Faltas

Artigo 94.°
Conceito defalta

1 — Faltaéaausénciado docente durante atotalidade
ou parte do periodo diario de presenca obrigatdria no es-
tabel ecimento de educag&o ou de ensino, no desempenho
de actividade das componentes lectivae ndo lectiva, ou em
local a que deva deslocar-se no exercicio de tais fungdes.

2 — As faltas dadas a tempos registados no horario
individual do docente séo referenciadas a

a) Periodos de uma hora, tratando-se de docentes da
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico;

b) Periodos de quarenta e cinco minutos, tratando-se de
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario.

3 — A auséncia do docente a um dos tempos de uma
aula de 90 minutos de duraco é registada nos termos da
alinea b) do nimero anterior.

4 — (Revogado.)

5 — E considerado um dia de falta a auséncia a um
nimero de horas igual ao quociente da divisao por cinco
do nimero de horas de servico docente que deva ser obri-
gatoriamente registado no horério semanal do docente.

6 — E ainda considerada faltaaum dia:

a) A auséncia do docente a servigo de exames,
b) A auséncia do docente a reunifes que visem a ava-
liagcdo sumativa de alunos.

7 — A auséncia a outras reunides de natureza pedag6-
gica convocadas nos termos da lei é considerada faltado
docente a dois tempos lectivos.

8 — Asfaltas por periodosinferiores aum diasdo adi-
cionadas no decurso do ano escolar paraefeitos do disposto
non.5.

9 — As faltas a servico de exames, bem como a reu-
nides que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas
podem ser justificadas por casamento, por maternidade e
paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar,
por doenca, por doenca prolongada, por acidente em ser-
vico, por isolamento profiléctico e para cumprimento de
obrigacOes legais, tal como regulado nalei.

10 — A falta ao servico lectivo que dependa de autori-
ZaGao apenas pode ser permitida quando o docente tenha
apresentado a direcgdo executivadaescolao plano daaula
aque pretende faltar.

Artigo 95.°
Faltas a exames e reunifes

(Revogado.)
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Artigo 96.°
Faltasjustificadas

(Revogado.)

Artigo 97.°

Rastreio das condigdes de satde

(Revogado.)

Artigo 98.°

Justificacdo e verificagdo domiciliaria da doenca

(Revogado.)

Artigo 99.°
Regresso ao servigo no decurso do ano escolar

1 — O docente que, tendo passado asituacdo delicenca
sem vencimento de longa duragdo na sequéncia de doenga,
regresse ao servigo no decurso do ano escolar permanecera
no quadro aque pertence em fungdes de apoio até ao inicio
do ano escolar seguinte.

2 — Oregresso ao servigo nos termos do nimero ante-
rior depende de parecer favoravel dajunta médica.

Artigo 100.°
Junta médica

1 — Sem prejuizo das competéncias reconhecidas por
lei ajunta médica da Caixa Geral de Aposentacdes, are-
ferénciaajuntamédicaprevistanale geral e no presente
diploma considera-se feita asjuntas médicas das direccdes
regionais de educacao.

2 — Haainda lugar a intervencéo da junta médica da
direccéo regional de educacdo nas situacdes de licenca
por gravidez de risco clinico prevista no Cédigo do Tra
balho.

Artigo 101.°
Condicao de trabalhador-estudante

1 — E trabal hador-estudante para efeitos do presente
Estatuto o docente que frequente instituicdo de ensino
superior tendo em vista a obtencdo de grau académico
ou de pés-graduacéo e desde que esta se destine ap seu
desenvolvimento profissional nadocéncia.

2 — Aos docentes abrangidos pelo Estatuto do Tra-
bal hador-Estudante pode ser distribuido servico lectivo
extraordinario no inicio do ano escolar, sendo obrigatério
0 respectivo cumprimento, excepto nos dias em que be-
neficiem das dispensas ou faltas previstas na legislacéo
sobre trabal hadores-estudantes.

3 — Naorganizagdo dos horarios, 0 6rgdo competente
deve, sempre que possivel, definir um horario de traba-
Iho que possibilite ao docente a frequéncia das aulas dos
cursos referidos no n.° 1 e ainerente deslocacéo para os
respectivos estabel ecimentos de ensino.

Artigo 102.°

Faltas por conta do periodo deférias

1 — O docente pode faltar um dia Util por més, por
conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias Uteis
por ano.
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2 — As faltas previstas no presente artigo quando da-
das por docente em periodo probat6rio apenas podem ser
descontadas nas férias do proprio ano.

3 — O docente que pretenda faltar ao abrigo do dis-
posto no presente artigo deve solicitar, com aantecedéncia
minima de trés dias Uteis, autorizaco escrita ao 6rgéo
de direccdo executiva do respectivo estabelecimento de
educacdo ou deensino, ou setal ndo for comprovadamente
possivel, no préprio dia, por participacdo oral, que deve
ser reduzida a escrito no dia em gque o docente regresse
ao Servico.

4 — As faltas a tempos lectivos por conta do periodo
deférias sGo computadas nos termos previstos do n.° 5 do
artigo 94.°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual
s80 consideradas faltas a um dia.

Artigo 103.°
Prestacéo efectiva de servigo

Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente Es-
tatuto, consideram-se auséncias equiparadas a prestacao
efectiva de servico, para além das consagradas em legis-
lac&o propria, ainda as seguintes:

a) Assisténcia afilhos menores,

b) Doenca;

¢) Doenca prolongada;

d) Prestag@o de provas de avaliagdo por trabalhador-
-estudante abrangido pelo n.° 1 do artigo 101.°;

€) Licenca sabatica e equiparacdo a bolseiro;

f) Dispensas paraformagdo nostermosdo artigo 109.;

0) Exercicio do direito a greve;

h) Prestac&o de provas de concurso.

Artigo 104.°
Bonificacio da assiduidade

(Revogado.)

SECCAO IV

Licengas

Artigo 105.°
Licenca sem vencimento até 90 dias

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos
guadros com, pelo menos, trés anos de servico docente
efectivo pode requerer em cadaano civil licenca sem ven-
cimento até 90 dias, a gozar seguidamente.

2 — A licenga sem vencimento é autorizada por perio-
dos de 30, 60 ou 90 dias.

3 — O gozo de licenca sem vencimento até 90 dias
impede que sejarequeridanovalicencadamesmanatureza
no prazo de trés anos.

4 — O docente aquem alicengatenhasido concedidasd
pode regressar ao servico apos o gozo integral daquela.

Artigo 106.°
Licenca sem vencimento por um ano

1 — O gozo de licenga sem vencimento por um ano
pelo pessoa docente é obrigatoriamente coincidente com
0 inicio e 0 termo do ano escolar.

2 — O periodo de tempo de licenga é contado para
efeitos de aposentacao, sobrevivéncia e fruicéo dos bene-
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ficios daADSE se 0 docente mantiver os correspondentes
descontos com base na remuneracdo auferida a data da
sua concessao.

Artigo 107.°
Licenca sem vencimento de longa dur agéo

1 — O docente provido definitivamente num lugar dos
guadros com, pelo menos, cinco anos de servico docente
efectivo pode requerer licenga sem vencimento de longa
duragéo.

2— Oinicio e o termo dalicenca sem vencimento de
longa durac&o sdo obrigatoriamente coincidentes com as
datas de inicio e de termo do ano escolar.

3 — O docente em gozo de licengca sem vencimento
de longa duragdo pode requerer, nos termos do nimero
anterior, o regresso ao quadro de origem, numa das vagas
existentes no respectivo grupo de docénciaou naprimeira
gue venha a ocorrer no quadro a que pertence.

4 — Para efeitos de regresso ao quadro de origem, o
docente deve apresentar o respectivo requerimento até ao
final do més de Setembro do ano lectivo anterior aquele
em que pretende regressar.

5 — O disposto nos nlimeros anteriores ndo prejudica
apossibilidade de o docente se apresentar aconcurso para
colocagdo num lugar dos quadros, quando ndo existir vaga
no quadro de origem.

6 — No caso de o docente ndo obter colocacéo por
concurso em lugar do quadro mantém-se na situacéo de
licenca sem vencimento delongaduragéo, com os direitos
previstos nos nimeros anteriores.

Artigo 108.°
Licenca sabatica

1 — Ao docente nomeado definitivamente em lugar do
guadro, com avaliacdo do desempenho igua ou superior
aBom e, pelo menos, oito anos de tempo de servico inin-
terrupto no exercicio efectivo de fungdes docentes, pode
ser concedida licenca sabética, pelo periodo de um ano
escolar, nas condicfes afixar por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.

2 — A licenca sabética corresponde a dispensa da ac-
tividade docente, destinando-se a formagéo continua, a
frequéncia de cursos especializados ou a realizagéo de
investigacdo aplicada que sejam incompativeis com ama-
nutencao de desempenho de servico docente.

SECCAOV

Dispensas

Artigo 109.°
Dispensas para formagdo

1 — Ao pessoal docente podem ser concedidas dispen-
sas de servico docente para participagdo em actividades de
formag&o destinadas arespectiva actualizacdo, nas condi-
¢Oes aregulamentar por portariado membro do Governo
responsavel pelaareadaeducacdo, com as especialidades
previstas nos nlmeros seguintes.

2 — As dispensas para formacéo da iniciativa de ser-
Vigos centrais, regionais ou do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada a que o docente pertence sdo con-
cedidas preferencialmente na componente ndo lectiva do
horério do docente.
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3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
formag&o deiniciativado docente € autorizada durante os
periodos de interrupcdo da actividade lectiva.

4 — Quando for comprovadamente inviavel ou insufi-
ciente a utilizagdo das interrupgdes lectivas, a formagéo
a gue se refere 0 nimero anterior pode ser realizada nos
periodos destinados ao exercicio da componente néo lec-
tiva nas seguintes condicoes:

a) Tratando-se de educadores de infancia;
b) Nos restantes casos, até ao limite de dez horas por
ano escolar.

5— A dispensa a que se refere o presente artigo ndo
pode exceder, por ano escolar, cinco dias Uteis seguidos
ou oito interpolados.

SECCAOQ VI

Equiparagao a bolseiro

Artigo 110.°
Equiparacdo a bolseiro

1 — A concessdo da equiparagéo a bolseiro ao pes-
soal docente rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
Nn.*272/88, de 3 de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto,
com as especialidades constantes de portaria do membro
do Governo responsavel pela area da educagéo.

2 — O periodo méximo pelo qual for concedidaaequi-
paracdo abolseiro, incluindo aautorizadaatempo parcial, €
deduzido em 50 % nareducéo de tempo de servico prevista
no artigo 54.°

3 — A concessao de equiparacdo a bolseiro ndo pode
anteceder ou suceder alicenca sabética sem que decorra
um periodo minimo de dois anos escolares de inter-
valo.

4 — O docente que tiver beneficiado do estatuto de
equiparado a bolseiro é obrigado a prestar a sua activi-
dade efectiva no Ministério da Educacéo e Ciéncia pelo
ndmero de anos correspondente a totalidade do periodo de
equiparacdo que |he tiver sido concedido.

5— O n&o cumprimento do estabelecido no nimero
anterior retiraa possibilidade de concesséo de nova equi-
paracdo e obriga a reposicao de todos os vencimentos
percebidos pelo docente durante o periodo em que bene-
ficiou desta condicéo.

SECCAOQVII

Acumulagéo

Artigo 111.°
Acumulactes

1 — Aosdocentesintegrados nacarreirapode ser auto-
rizadaaacumulagéo do exercicio de fungdes docentesem
estabel ecimentos de educac&o ou de ensino com:

a) Actividades de carécter ocasional que possam ser
consideradas como complemento da actividade docente;

b) O exercicio de fungdes docentes ou de formagdo em
outros estabel ecimentos de educacdo ou de ensino.
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2 — Consideram-se impossibilitados de acumul ar outras
funcbes os docentes que se encontrem em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Em periodo probatério;

b) Nas situacfes a que se refere 0 n.° 3 do artigo 48.5;

¢) Em situacdo de licenca sabética ou de equiparacdo
abolseiro.

3 — O regime de acumulagéo a que se referem os ni-
meros anteriores é igualmente aplicavel aos docentes em
regime de contrato e horério completo.

4 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsavei s pelas &reas da educacéo e daAdministracéo
Publica sdo fixados os termos e as condicdes em que é
permitida a acumulacdo referida nos nimeros anteriores.

CAPITULO XI

Regime disciplinar

Artigo 112.°
Principio geral

Ao pessoal docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local, com as adaptacles que a seguir se pre-
véem.

Artigo 113.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Osdocentes sdo di sciplinarmente responsaveis pe-
rante 0 6rgéo de administracdo e gest&o do estabelecimento
de educagéo ou de ensino onde prestam funcdes.

2 — Os membros do 6rgéo de administracdo e gestao
dos estabel ecimentos de educacdo ou de ensino sdo disci-
plinarmente responsaveis perante 0 competente director
regional de educacéo.

Artigo 114.°
Infracgdo disciplinar

Constitui infraccdo disciplinar a violagdo, ainda que
meramente culposa, de algum dos deveres gerais ou es-
pecificos que incumbem ao pessoal docente.

Artigo 115.°
Processo disciplinar

1 — Alinstauragdo de processo disciplinar € dacompe-
téncia do 6rgéo de administracdo e gestéo do estabel eci-
mento de educagdo ou de ensino.

2 — Sendo o arguido membro do 6rg&o de administra-
¢a0 e gestdo do estabelecimento de educacéo ou de en-
sino, acompeténciacabe ao director regional de educacéo.

3 — A instauracdo de processo disciplinar em conse-
guénciade accles inspectivas da | nspeccdo-Geral da Edu-
cacdo é da competéncia do inspector-geral da Educacéo,
com possibilidade de delegagdo nos termos gerais.

4 — A nomeacao do instrutor é dacompeténciadaenti-
dade que mandar instaurar o processo disciplinar, nos ter-
mosdo artigo 51.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

5 — A instauragdo do processo disciplinar, nos termos
do n.° 1, é comunicada imediatamente a respectiva dele-
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gacdo regional da Inspeccdo-Geral da Educacéo, a qual
pode ser solicitado 0 apoio técnico-juridico considerado
necessario.

6 — Excepcionalmente, pode a entidade que mandar
instaurar processo disciplinar solicitar arespectiva delega-
¢ao regiona dalnspeccdo-Gera daEducagdo, anomeagéo
doinstrutor, com fundamento namanifestaimpossibilidade
da sua nomeacao.

7 — A suspensdo preventiva é proposta pelo 6rgéo de
administracdo e gestdo da escolaou pelo instrutor do pro-
cesso e decidida pelo director regional de educacéo ou pelo
Ministro da Educagéo e Ciéncia, conforme o arguido seja
docente ou membro do 6rgao de administracdo e gestéo
do estabel ecimento de educagéo ou de ensino.

8 — O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto
Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, pode ser prorrogado até ao final do ano lectivo, sob
proposta daentidade competente parainstaurar o processo
disciplinar e com os fundamentos previstos nalei.

Artigo 116.°
Aplicagéo das penas

1— A aplicagdo da pena de repreensdo escrita é da
competéncia do 6rgao de administracdo e gestéo do esta-
bel ecimento de educac&o ou de ensino.

2 — A aplicacdo das penas de multa, suspensdo e inac-
tividade é dacompeténciados directores regionais de edu-
cacgao.

3 — A aplicagdo das penas expul sivas é da competéncia
do Ministro da Educacéo e Ciéncia.

Artigo 117.°

Aplicac8o de penas aos contratados

1— A aplicagdo de pena disciplinar de suspenséo a
docentes ndo pertencentes aos quadros determina a néo
renovagdo do contrato, podendo implicar aimediata ces-
sacdo do contrato se o periodo de afastamento da funcéo
docente for igual ou superior ao periodo durante o qual,
no ambito desse contrato, prestou funcdes.

2 — A aplicagéo de penas disciplinares expulsivas a
docentes ndo pertencentes aos quadros determina a in-
compatibilidade para o exercicio de fun¢6es docentes nos
estabel ecimentos de educacéo ou de ensino publicos.

CAPITULOXII
Limite deidade e aposentacéo

Artigo 118.°
Limitedeidade
(Revogado.)
Artigo 119.°
Aposentacdo
S30 aplicaveis ao pessoa docente os Estatutos daApo-
sentacdo e das Pensdes de Sobrevivénciados Funcionérios
eAgentes da Administragdo Publica.
Artigo 120.°
Regime especial
(Revogado.)
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Artigo 121.°
Momento da aposentacdo

(Revogado.)

CAPITULOXIII
Disposi¢Bestransitériasefinais

SuscARiTULO |

Disposi¢des transitdrias

Artigo 122.°
Profissionalizag8io em exercicio

(Revogado.)

Artigo 123.°

Concursos

(Revogado.)

Artigo 124.°

Quadros

(Revogado.)

Artigo 125.°

Outras funcdes educativas

(Revogado.)

Artigo 126.°

Horério detrabalho

(Revogado.)

Artigo 127.°

Situagdes excepcionais

(Revogado.)

Artigo 128.°
Dispensa de apresentacéo de trabalho de natureza educacional

(Revogado.)

SuscariTuLO I
Disposic¢des finais

Artigo 129.°
Educadores de infancia e professores do ensino primario

1 — As disposi¢des constantes do presente Estatuto,
bem como os efeitos delas decorrentes, previstas para os
docentes profissionalizados com bacharelato sdo igual-
mente aplicdveis a todos os educadores de infancia e
professores do ensino primario em exercicio de fungdes.

2 — Aos actuais educadores de infancia e professores
do ensino primério portadores de habilitago profissiona e
de habilitacdo académica que ao tempo em que foi obtida
fosse considerada como suficiente parao acesso ap ensino
superior concedida equival énciaao bacharelato paraefeitos
de candidatura a prosseguimento de estudos.
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Artigo 130.°
Avaliacao do desempenho

(Revogado.)

Artigo 131.°

Docentestitulares de habilitagdo para a docéncia

(Revogado.)

Artigo 132.°

Contagem do tempo de servico

1 — Sem prejuizo do disposto nosn.** 3 e 4, acontagem
do tempo de servigo do pessoa docente, incluindo o pres-
tado em regime de tempo parcial, considerado paraefeitos
de antiguidade, obedece as regras gerais aplicaveis aos
restantes funcionérios e agentes daAdministragéo Pablica

2 — (Revogado.)

3 — A contagem do tempo de servico para efeitos de
progressao na carreira docente obedece ainda ao disposto
nos artigos 37.°, 38.2, 39., 48.°e 54.°

4 — A contagem do tempo de servigo do pessoa do-
cente é feita por ano escolar.

Artigo 133.°
Docentes dos ensinos particular e cooper ativo

1— O ingresso na carreira dos docentes oriundos do
ensino particular e cooperativo efectua-se para o escaléo
gue lhe competiria caso tivessem ingressado nas escolas da
rede publica, desde que verificados os requisitos de tempo
de servico nos termos do presente Estatuto, em termos a
definir por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da educagéo.

2 — O periodo probatoério realizado no ensino parti-
cular e cooperativo é vdlido para efeitos de provimento
definitivo na carreira docente quando realizado mediante
acreditacdo do Ministério da Educagdo e Ciéncia, nos
termos e condicdes a definir por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 134.°
Conselho cientifico para avaliagdo de professores

1 — E criado, na dependéncia directa do membro do
Governo responsavel pela érea da educagdo, o conselho
cientifico para a avaliag8o de professores com a missao
de implementar e assegurar 0 acompanhamento e moni-
torizac&o do novo regime de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario.

2 — O presidente do conselho cientifico para a ava
liacéo de professores é equiparado a cargo de direccdo
superior de 1.° grau.

3 — A composi¢do e modo de funcionamento do con-
selho séo definidos por decreto regulamentar.

Artigo 135.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo esteja especialmente regulado e
n&o contrarie o disposto no presente Estatuto e respectiva
legislacdo complementar, sdo aplicaveis, com as devidas
adaptacOes, as disposi¢les constantes da legislacdo geral
da Funcéo Publica.
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Artigo 136.°
Manutencéo de situagdes de mobilidade

(Revogado.)

Artigo 137.°

Mobilidade

(Revogado.)

Artigo 138.°

Horéario detrabalho

(Revogado.)

Artigo 139.°
Conversao total ou parcial da componente lectiva
(Revogado.)
Artigo 140.°
Aposentacdo no periodo de condicionamento
(Revogado.)
Artigo 141.°

(Nota. — Apesar de ndo expressamente revogado pelo
Decreto-Lei n.° 1/98, de 1 Janeiro, este artigo ndo consta
da republicacgéo efectuada com a publicagdo daquele di-
ploma.)

Artigo 142.°
Tempo de servico

(Renumerado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 1 deJaneiro.)

Artigo 143.°
Educadores de infancia e professores do ensino primério

(Renumerado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 1 deJaneiro.)

Artigo 144.°
Periodo probatoério dos docentes contratados
(Revogado.)
Artigo 145.°
Avaliacdo do desempenho dos docentes contratados
(Revogado.)
Artigo 146.°
Docentestitulares de habilitagdo para a docéncia
(Revogado.)
Artigo 147.°
Contagem do tempo de servico
(Revogado.)
Artigo 148.°
Redugdes da componente lectiva
(Revogado.)
Artigo 149.°
Bonificacdo da assiduidade

(Revogado.)
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Artigo 150.°
Docentes do ensino particular e cooper ativo

(Renumerado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 1 de Janeiro.)

Artigo 151.°
Revisio
(Revogado.)

ANEXO

Tabela a que se referem o n.° 4 do artigo 34.°
eon.1ldo artigo 59.°do Estatuto

EscalGes

1° 2° 3° 4° 5° 6.2 7° 8.° 9.° 10.°

indices | 167 | 188|205 | 218 | 235 | 245 | 272 | 299 | 340 | 370

Decreto Regulamentar n.° 26/2012
de 21 de fevereiro

Com a presente regulamentacdo procede-se ao desenvol-
vimento dos principios que presidiram ao estabel ecimento
de um novo regime de avaliagdo do desempenho docente
instituido na 11.2 alteracdo ao Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundério.

A experiéncia colhida com modelos de avaiacdo do
desempenho docente anteriores demonstrou a necessidade
de garantir um modelo de avaliacéo que vise smplificar o
]processo e promova um regime exigente, rigoroso, onde
se valorize a actividade lectiva e se criem condicles para
gue as escolas e os docentes recentrem o essencial da sua
actividade: o ensino e a aprendizagem. Tem-se em vista
uma avaliagdo do desempenho com procedimentos sim-
ples, com um minimo de componentes e de indicadores
e com processos de trabalho centrados na sua utilidade e
no desenvolvimento profissional.

Tendo a preocupacdo de que todos os professores par-
ticipem no processo sem prejudicar o seu trabalho com
os alunos, promovem-se ciclos de avaliagdo mais longos,
coincidindo com a duracéo dos escal Ges da carreira, per-
mitindo uma maior tranquilidade na vida das escolas.

Potencia-se, igualmente, adimensdo formativada ava-
liac&o e minimizam-se conflitosentre avaliadorese avalia-
dos, regulando uma avaliagdo com uma natureza externa
para os docentes em periodo probat6rio, no 2.° e 4.° esca-
|8es da carreira ou sempre que regueiram a atribuicéo da
mencado de Excelente, sendo que nos restantes escal es a
avaliacdo tem uma naturezainterna.

A avaliag8o externa é centrada na observacdo de aulas
e no acompanhamento da prética pedagdgica e cientifica
do docente. Para este efeito, é constituida uma bolsa de
avaliadores, formada por docentes de todos os grupos de
recrutamento.

A avaiagdo das dimensbes em que assenta 0 desem-
penho da actividade docente — «cientifico-pedagdgicax,
«participacdo na vida da escola e relagdo com a comuni-
dade educativa» e «formagao continua e desenvol vimento
profissional» — realiza-se com recurso a auto-avaliacéo
efectuada por cada docente, tendo como referéncia os
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parémetros aprovados pelo conselho pedagdgico, no caso
daavaliacao interna, ou nos estabel ecidos anivel nacional,
no caso da avaliagdo externa.

O presente diploma estabel ece, ainda, a composicao
da sec¢do de avaliacdo de desempenho docente do conse-
Iho pedagdgico, bem como as competéncias dos diversos
0rgaos e intervenientes no procedimento da avaiagdo de
desempenho, nostermos previstos no Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario.

Consagra-se, ainda, um regime especia de avaliagdo
paraos docentes posicionados no 8.°, 9.° e 10.° escal 6es da
carreiradocente, ou que exercam as fungdes de subdirector,
adjunto, assessor de direcgdo, coordenador de departa-
mento curricular e o avaliador por este designado.

Por Ultimo, estabel ecem-se regras de modo que os do-
centes ndo sejam prejudicados, para efeitos de progressdo
na carreira, pelo resultado das avaliagOes obtidas nos ter-
mos de model os de avaliagéo do desempenho precedentes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da L ei
n. 23/98, de 26 de Maio, dterada pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

Assim:

Nos termos do disposto no n.°4 do artigo 40.° do Es-
tatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, aterado pelos
Decretos-Leis n.*105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de
Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de
Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13
de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15
de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, 75/2010, de
23 de Junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, e nos termos
da alinea c) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo
decreta 0 seguinte:

CAPITULO
Disposi¢cBes gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regulamenta o sistema de avalia
¢do do desempenho do pessoal docente estabelecido no
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado
pelos Decretos-Leis n.*105/97, de 29 de Abril, 1/98, de
2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de
26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de
13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de
15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembro, 75/2010,
de 23 de Junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro, adiante
abreviadamente designado por ECD.

Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente diploma aplica-se aos docentes
integrados na carreira, aos docentes em periodo probatério
e aos docentes em regime de contrato de trabalho atermo

resolutivo, adiante designado contrato atermo, nostermaos
legalmente estabel ecidos.



